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မာတိကာ 

၁။ နိဒါန်း  

၂။ ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ တည်နနရာပထဝီအနနအထား 

၄။ ရာသီဥတုနှင့်သဘာဝအရငး်အမြစ် 

၅။ နကျးရွာရိှ ကဏ္ဏအသီးသးီ၏ လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုးြှုအနမခအနန     

 (က) ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆိုင်ရာ စီြံခန့်ခွဲြှုအနမခအနန      

 (ခ) စီးပွားနရးနှင့်အသက်နြွးြှုအနမခအနန      

 (ဂ) အနမခခံ အနဆာက်အဦနှင့်ဝန်နဆာငြ်ှုြျား      

 (ဃ) ဘဏ်နှင့်နငနွ ကးဝန်နဆာင်ြှု       

 (င) ပညာနရး          

 (စ) ကျန်းြာနရး          

 (ဆ) နဘးအန္တရာယ်ြျားနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိြ်းနရး    

 (ဇ) ကျား-ြ နရးရာ 

၆။ နိဂုံး 
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ပဲခူးတိုင်းကေသကကီး၊သာယာဝတီခရိုင်၊အတု်ဖိမုမို့နယ် မကျးီပင်အပု်စု၊ ကကို့ကုန်းကကျးရွာ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက် 

နိေါန်း 

၁။ ပဲခူးတိုင်းနဒသကကီး၊ သာယာဝတီခရိုင၊် အတု်ဖိဖုြို့နယ်၊ ြကျးီပင်အပု်စု၊ ကကို့ကုန်းနကျးရွာရိှ 

နကျးရွာသူ/သားြျား၏ လူနနြှုဘဝဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နစရန် ရည်ရွယ်၍ ဤစီြံချက်ကိုနရးဆဲွ 

မခငး်မဖစ်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ ြကျးီပင်အပု်စု၊ ကကို့ကုန်းနကျးရွာရိှ ရွာသူ/သားြျား၏ လူနနြှုဘဝ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် 

နစရန်အတွက် လိအုပ်လျှက်ရိှနသာ နအာက်ပါလပု်ငန်းြျားကို အနကာငအ်ထည်နဖာ်နဆာင်ရွက် 

ခွင့်ရရိှနစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

(က) ကကို့ကုန်းနကျးရွာတွငး်လြး်အား၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခဘုဏ္ဍာနရးနှစ်တွင် ရွာတွင်းလြ်းဂဝံ 

ခင်းမခင်းလုပ်ငန်း နဆာင်ရွက်လိမုခငး်။(၃၅၀၀’x၁၂’)    

(ခ) ကကို့ကုန်းနကျးရွာ၌ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခု ဘဏ္ဍာနရးနှစ်တွင် ကုန်ထုတ်လြး် နဖာက်လုပ်လုိမခငး်။ 

(ဂ) ကကို့ကုန်းနကျးရွာ၌ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခု ဘဏ္ဍာနရးနှစ်တွင် နရကာတာမပုမပင် တည်နဆာက် 

လိမုခငး်။ 

(ဃ) ကကို့ကုန်းနကျးရွာ၌ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ခု ဘဏ္ဍာနရးနှစ်တွင် မြစိြ်းနရာငစ်ီြံကိန်းနချးနငွ 

ရယူနဆာင်ရွက်လိမုခငး်။ 

(င) ကကို့ကုန်းနကျးရွာ၌ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ခု ဘဏ္ဍာနရးနှစ်တွင် အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းသငတ်န်း 

ဖွင့်နပးနစလိမုခငး်။ (အပ်ချုပ်စက်သငတ်န်း) 
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၃။ တည်ကနရာနှင့် ပထဝီအကနအထား 

 ကကို့ကုန်းနကျးရွာသည် ပဲခူးတိုင်း(အနနာက်ပိုင်း)၊ သာယာဝတီခရိုင၊် အတု်ဖိဖုြို့နယ် 

ြကျးီပင်အပု်စု၌ ပါဝင်ဖပီး အတု်ဖိုဖြို ့၏နတာငဘ်က်တွင် တည်ရိှပါသည်။  

၄။ ရာသီဥတုနှင့်သဘာဝအရင်းအပမစ်        

 နှစ်စဉ်ြိးုနရချနိ်(၇၅)လက်ြခန့်ရရှိဖပီး၊ သဘာဝနပါက်ပငြ်ျားြှာ ကုက္ကို၊ သရက်၊ ြကျးီ၊ 

ထန်းပင၊် ြယ်ဇလီပင်ြျားစသည်မဖင့် နပါက်နရာက်ပါသည်။ ြိုးစပါးစိုက်ပျ ို းနိုငန်သာ ဧက(၄၃၃)ခန့် 

ရိှပါသည်။ နကျးရွာမခငး်ကပ်လျှက်၌ရှိနသာ ဂြုန်းနချာင်းနရကိုအသံုးမပု၍ စပါး၊ ြတ်ပဲ၊ ပဲတီစိြ်း၊ 

ကိုင်းသီးနှံ(ငရုတ်၊ ခရြ်းချဉ်၊ နဂါ်ဖ၊ီ ခရြ်း)စသည် စိုက်ပျ ို းလျက်ရိှပါသည်။  

၅။ ကကျးရွာရှကိဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရှိဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကန                 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ        

 နကျးရွာတွင် အြျ ို းသြီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊ လူြှုနရးအဖဲွ့၊ ဘာသာနရးအဖွဲ့၊ 

ြိဘဆရာအသငး်၊ နကျာင်းနကာ်ြတီ၊ နကျးရွာနကာ်ြတီတို့ရှိဖပီး ရွာ၏ဖွံ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငန်းြျား၊ 

သာနရးနာနရးကိစ္စအဝဝတို့အား + နကျးရွာမပည်သူြျားနှင့် ၄ငး်အဖွဲ့တို့ြှ စညး်လုံးညီညွတ်စွာမဖင့် 

ဝိုင်းဝန်းပူးနပါငး်နဆာင်ရွက်နသာ အနလ့အကျင့်နကာင်းြျား ရိှပါသည်။ 

(ခ) စီးပွားကရးနှင့်အသက်ကမွးမှုအကပခအကန       

  နကျးရွာ၏ အဓကိဝငန်ငွရလုပ်ငန်းြျားြှ စိုက်ပျ ို းနရးလုပ်ငန်းမဖစ်ပါသည်။ 

ြိုးရာသီတွင် နှစ်စဉ်ြိးုစပါးနှင့်နဆာငး်ရာသီတွင် နဆာငး်သီးနှံ ြတ်ပဲ၊ ပဲတီစိြ်းစိုက်ပျ ို းပါသည်။ 

ြတ်ပဲ၊စပါးတို့သည် နစျးနကာငး်ြရနသာန ကာင့် လယ်သြားြျားလည်း အကျ ို းအမြတ်ရရိှြှု 

နညး်ပါးပါသည်။ ြိရိုးဖလာစိုက်ပျ ို းနသာ သီးနှံြျားကိုစိုက်ပျ ို းဖပီး အမခားနစျးကွက်ဝင် သီးနှံြျားကို 

စိုက်ပျ ို းမခငး် ြရိှသည့်အတွက် နကျးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်အချ ို ့သည် မပည်ပသ့ုိထွက၍် ဝငန်ငွရှာမခငး် 

မပုလုပ် ကပါသည်။ အကျ ို းဆက်အနနမဖင့် လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင်တွင် လုပ်သားရှားပါးလာမခင်း 

မဖစ်သည်။ အမခားသားငါး ထုတ်လုပ်နရး ကဏ္ဏအနနမဖင့် နကျးရွာအြိ်နထာငစ်ုြျားသည်  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ၊ နွား ြျားသာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင ်နြွးမြူ ကပါသည်။                 

 (ဂ) အကပခခံအကဆာက်အဦးနှင့်ဝန်ကဆာင်မှု       

  လယ်ဦးစုနကျးရွာတွင် အြိ်နမခ(၈၆)အြိ်ရိှဖပီး၊ အြိ်နထာင်စု(၃၄၇)ရိှကာ အြိ် 

နထာငစ်ု (၄၀)စု သည် ကိုယ်ပိုင်စက်တွင်း၊ တုံကင် အသံုးမပု ကပါသည်။ ကျန်အြိ်နထာင်စုြျားြှာ 

ရွာ၏ အနရှ့ဘက်တွင် နကျးလက်ဦးစီးဌာနြှ နဆာင်ရွက်နပးနသာ တုံကင်(၁)တွင်း၊ အတု်နရတွင်း 

(၅)တွငး်နှင့ ် ကိုယ်ပိုငစ်က်တွင်းရိှနသာ အြိ်နထာင်စုြျားထံ ြှီခိုသံုးစွဲနနရနသာ်လည်း 

နရရှားပါးြှုြရိှပါ။ နကျးရွာြီးလငး်နရးအနနမဖင့် ြီးလိငုး်ြျားြှာ ကိုယ်ထူကိုယ်ထနဆာင်ရွက်ဖပီး 

ရွာလုံးကျွတ်ြီးလင်းပါသည်။  
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 (ဃ) ဘဏ်နှင့်ကငကွ ကးဝန်ကဆာင်မှု        

  နငွန ကးဝန်နဆာငြ်ှုအနနမဖင့် နတာင်သူလယ်သြားြျားအတွက် လိအုပ်နသာ 

ြျ ို းစပါးနချးနငွကို မြန်ြာလယ်ယာစိုက်ပျ ို းနရးဘဏ်ြှ တစ်ဧကလျှင်(၁၅၀၀၀၀)ကျပ်နှုန်းမဖင့် 

နချးနငရွယူသည့်အမပင ် မြစိြ်းနရာငန်ချးနင ွစီြံကိန်းြှလည်း နချးနငွရရိှသမဖင့် နချးနငဝွန်နဆာင်ြှု 

လုနံလာက်ြှုရိှပါသည်။ 

(င) ပညာကရး 

နကျးရွာ၌ အ.လ.က နကျာင်းရှိပါသည်။ ရွာသားအြျားစုသည် အနမခခံ အနရး အဖတ်ြျှသာ 

တတ်နမြာက် ကပါသည်။ ဘွဲ့ရပညာတတ်ြျား အြျားအမပားရိှပါသည်။ သို့ရာတွင် 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်း ကျွြ်းကျင်ြှုသင်တန်းြျားနည်းပါးနသာန ကာင့် လူငယ်ြျားြှာ 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်း ပညာအသင့်အတင့်ရိှဖပီး ၄ငး်အတွက် ဖွံ့ဖဖိုးမခငး်ြှာ နနှးနကွး 

မခငး်ြျားရှိပါသည်။ ထို့န ကာင့် နကျးရွာနန လူငယ်လူရွယ်ြျားအတွက်  အသက်နြွးဝြ်း နကျာင်း 

သငတ်န်းြျား ဖွင့်လှစ်နပးရန်လိုအပ်ပါသည်။           

(စ) ကျန်းမာကရး           

  နကျးရွာသူ/သားြျားသည် အြျားအားမဖင့် ကျန်းြာနရးနကာငး်ြွန်ဖပီး 

ကူးစက်နရာဂါမဖစ်ပွားြှု ြရိှသနလာက် နညး်ပါးပါသည်။ နှစ်စဉ်ြိးုရာသီတွင် ကနလးသူငယ်ြျား 

နသွးလနွ်တုတ်နကွး မဖစ်ပွားတတ်ဖပီး၊ လူကကီးသူငယ်ြျားတွင် ြိုးရာသီတုတ်နကွးနရာဂါ 

ကူးစက်ြှုရှိပါသည်။ြိသားစုဝြ်းစာ အတွက် နန့စဉ်ဝင်နငွ အသင့်အတင့်ရိှနသာန ကာင့် နကျးရွာရိှ 

အြိ်နထာင်စုဝငြ်ျားနှင့် ကနလး သူငယ်ြျားအနနမဖင့် နယျဘုယျအားမဖင့် အဟာရဓါတ်ချ ို ့တဲ့ြှု 

ြရိှပါ။ ကျန်းြာနရးနဆးနပးခန်းရိှနသာန ကာင့် အြျ ို းသြီးြျားနှင့် ကနလးသူငယ်ြျား 

ကျန်းြာနရးနစာင့်နရှာက်ြှုြှာလုနံလာက်ပါသည်။ 

 (ဆ) ကဘးအန္တရာယ်များနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသိမ်းကရး    

 လယ်နမြြျားကို ြိုးစပါးစိုက်ပျ ို းမခငး်၊ ြတ်ပဲစိုက်ပျ ို းမခငး်၊ ဓါတုနေဒ 

ကွန်နပါင်းဓါတ်နမြ သဇာြျား အသံုးမပုမခင်း၊ သဘာဝဓာတ်နမြ သဇာြျား နှစ်စဉ်ထည့်ဝငန်ိုငမ်ခင်း 

နညး်ပါးနသာန ကာင့် နမြဆီလွှာပျက်ယွငး်ြှုြျားနှင့် ကကုံနတွ့နနရပါသည်။နဆာင်းသီးနှံ၊ 

ြတ်ပဲစိုက်ပျ ို းရာတွင် ပိုးသတ်နဆးြျားစွာ အသုံးမပုရနသာန ကာင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျငထ်ိခိုက်ြှု 

ရိှသမဖင့် ဓါတ်ကကင်းအန္တရာယ် နလျာ့ပါးနရးအတွက် နဘးကငး်လုံခခုံြှုရိှရန် လြး်ညွှန်ချက်ြျားကို 

လိကု်နာနဆာင်ရွက်ြှု အားနည်းနသးန ကာငး် နတွ့ရှရိပါသည်။ 
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(ဇ) ကျား-မ ကရးရာ          

   ကျား/ြ ဆိုင်ရာအခွင့်အနရးအနနမဖင့် နကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငန်းြျားတွင် 

အြျ ို းသား (၆၀%)ခန့် အြျ ို းသြီး(၄၀%)ခန့် ပူးနပါင်းနဆာငရ်ွက်ြှုရိှပါသည်။ နကျးရွာအတွင်းရိှ 

သာနရးနာနရး ကိစ္စရပ်အဝဝတွင် အြျ ို းသား၊ အြျ ို းသြီးခွဲမခားြှု ြရိှဘဲ တာဝန်ကိုယ်စီခွဲ၍ 

ပူးနပါင်းလုပ်ကိုင် နဆာငရွ်က်လျက် ရိှပါသည်။ 

၆။ နိဂုံး            

  ပဲခူးတိုင်းနဒသကကီး၊ သာယာဝတီခရိုင၊် အတု်ဖိဖုြို့နယ်၊ ထန်းပငက်ုန်းနကျးရွာအုပ်စု၊ 

စိန်ပတ်လည်နကျးရွာအား နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးနရးရန်ပုံနငွ ချထားနပးြည်ဆိုပါက နကာ်ြတီ 

အားစနစ်တကျဖွဲ့စည်းဖပီး ရရိှနငြွျားအား စနစ်တကျ ကိုင်တွယ်၍ လုပ်ငန်းအရည်အနသွးြျား 

စံချနိ်စံညွှန်း မပည့်ြီနစရန် နကျးရွာမပည်သူလူထနုှင့်ပူးနပါင်း၍ စညး်စည်းလုံးလုးံလုပ်ကိငု် 

နဆာငရ်ွက်သွားြည် မဖစ်ပါသည်။  
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ဦးစားကပးကဆာင်ရွက်မည့် ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ 

စ

ဉ် 
ကဏ္ဍ ကဆာင်ရွက်မည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း ဦးစားကပးအဆင့် 

၁ အနမခခံအနဆာက်အဦ ရွာတွင်းလြ်း ဂဝံခင်းမခင်း ၁ 

၂ အနမခခံအနဆာက်အဦ နကျးရွာကုန်ထုတ်လြ်းခင်းမခင်း ၂ 

၃ အနမခခံအနဆာက်အဦ နရကာတာမပန်လည်မပုမပင်မခင်း ၃ 

၄ နငွန ကး မြစြ်ိးနရာင်နကျးရွာစီြံကိနး် ၄ 

၅ အနမခခံအနဆာက်အဦ စက်နရတွင်းတူးနဖာ်မခင်း ၅ 
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ကနာက်ဆက်တွဲ (၁) 

ဖံွ့ဖဖိုးနရးေျူဟာ ဇယား(ြကျးီပင်နကျးရွာ၊ ကကို့ကုန်းနကျးရွာအပ်ုစ ု၊ ဖံွ့ဖဖိုးနရးြဟာေျူဟာ တည်နဆာက်ြှုဇယား) 

စဉ ် မပသနာ အန ကာင်းအရာ အခွင့်အလြ်း အဟန့်အတား နမဖရှင်းြည့်နည်းလြ်း အဆိုမပုစြံီချက်နှင့်လုပ်ငန်း 

ြျား 

ကဏ္ဍ-လြ်းပန်းဆက်သွယ်နရး 

၁။  ရွာတွင်းလြ်းြာှ 

ြုိးတွင်းကာလတွင် 

ေွက်ြျားမခင်း၊လြ်း 

နချာ်မခင်း။ 

 နအာင်သုခ နကျးရွာ 

အတွင်းလြ်း သည် 

နမြသားလြ်း မဖစ်နသာ 

န ကာင့်နနွရာသီတွင်သွား

လာလ့ုိရ နသာ်လည်း 

ြုိးတွင်းအခါတွင်လြ်းြျား

နချာနနနသာန ကာင့်သွား 

နရးလာနရး အခက်အခဲ 

ရှိပါသည်။ 

အဆိုပါလြ်းသည်နကျးရွာ

သူ/သားြျား၏ ပညာနရး၊ 

ကျန်းြာနရး၊ စီးပွားနရး 

အတွကအ်ုတ်ဖုိဖြို့သ့ုိ သွား 

နရာက်လုပ်ကိငု် ရာတွင် 

အနထာက်အကူမပု နသာ 

အဓိကလြ်းမဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 နကျးရွာဦးနဆာင်သူ 

ရပ်ြိရပဖ် ြျားြှ 

နကျးရွာ ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

အတွက ် စိတ်ပါဝင် 

စာြှုအားနကာင်း 

 မခင်း၊ နကျးရွာတွင် 

လုပ်အား စိုကထု်တ် 

နိုင်နသာအရွယ်လူဦး 

နရြျားမပားမခင်း၊ 

 လုိအပ်နသာ အကူ 

အညီနတာင်း ခံနိုင် 

ရန် ဦးစီးဌာနြျားနှင့် 

ချတ်ိဆက်ြှု အား 

နကာင်းမခင်း 

 နိုင်ငံနတာ်ြှ မပုမပင်နမပာင်း 

လဲလာနသာ  စနစ်ြျား 

အနပါ် လဲွြှားစွာခံယူ လာ 

မခင်း(နိုင်ငံနတာ် အစိုးရ 

တွင် နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ကိစ္စရပ်ြျား အားလံုး 

အတွက ် တာဝနရိှ်သည် 

ဟုခံယူလာမခင်း)ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဆုိင်ရာ အနမခခံ အသိ 

အမြင် အားနည်းမခင်း၊  

လုပ်ငန်း နဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက် နည်းပညာ 

ေဟုသုတ အားနည်းမခင်း။ 

 

 

 နကျးလက် ဦးစီးဌာနြှ 

ဦးနဆာင်၍ ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဆုိင်ရာ သနဘာတရား ြျား၊ 

ပုိင်ရှင် စိတ်ဓါတ်ြျား 

နပါ်ထွန်းလာနစရန်စည်းရုံး 

မခင်း၊ 

 ရွာရပ်ြိရပဖ်ြျား ဦးနဆာင် 

၍ ရွာလူထုအား လုပ်အား၊ 

နငွအား ပါဝင် လာရန် 

စည်းရုံး နဆွးနနွးမခင်း၊ 

 ြိြိတို ့ နကျးရွာတွင်းလြ်း 

နဖာက်လုပ်ရန်      အတွက ်

 လုိအပ်နသာ နငွန ကး၊ 

နည်းပညာအကူအညီြျား 

အားနကျးလက်ဦးစီး ဌာန 

သ့ုိ တင်မပနတာင်းခံမခင်း၊ 

၁။နကျးရွာတွင်းလြ်းြျားနကာင်း 

ြွန်လာနစနရးစီြံချက်။ 

 နကျးရွာတွင်းလြ်း(အလျား၅၀၀နပ 

အနံ၁၂နပ အမြင့်၆လက်ြ)အား 

ကွန်ကရစ်ခင်းမခင်း 

 လြ်းနကာ်ြတီတစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းမခင်း၊ 

 ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆုိင်ရာ အမြင်ဖွင့်နဆွးနနွး 

ပွဲ ကျင်းပမခင်း၊ 

 နကျးရွာလူထုအစည်းအနဝးပဲွနခါ်ယူ

၍ လုပ်အား၊နငွ အား ထည့်ဝင်ရန် 

စည်းရုံးမခင်း၊ 

 လိုအပ်နသာ 

နငွန ကး၊နည်းပညာကုိနကျးလက် 

ဦးစီးဌာနသ့ုိ တင်မပ၍ အကူအညီ 

နတာင်းခံမခင်း၊ လြ်း၊ တံတား မပုမပင် 

ထိန်းသိြ်းနရး အစီအစဉ်ြျား နရးဆွဲ 

မခင်း၊ 
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ကဏ္ဍ-လြ်းပန်းဆက်သွယ်နရး 

၂။ စိုကပ်ျ ို းသီးနံှြျား 

နကျးရွာသ့ုိသယ်ယူရန်အ

တွက်ကုန်ထုတ်လြ်းြရှမိ

ြင်း။ 

 စိုကပ်ျ ို းနရးထုတ်ကုန်ြျားန

ေးကွက်သ့ုိလွယ်ကူစွာြနရ

ာက်ရိှမခင်းနှင့်သယ်ယူစရိ

တ်ကုနက်ျြှုြျားမခင်း။ 

 

နကျးရွာတွင်လယ်ယာ

စိုကပ်ျ ို းဧကြျားသည့်

အတွက်သီနှထွံက်ကုန်

ြျားမခင်း 

နကျးရွာဦးနဆာင်သူရ

ပ်ြိရပဖ်ြျားြ ှ

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရး 

အတွက်စတ်ိပါဝင် 

စာြှုအားနကာင်း 

မခင်း၊ဦးစီးဌာနြျား 

နှင့်ချတိ်ဆက်ြှု 

အားနကာင်းမခင်း။ 

 

လုပ်ငန်းနဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက်      နည်းပညာ 

ေဟုသုတ     အားနည်း 

မခင်း။နငွန ကးြတက်နို

င်မခင်း။ 

  

 နကျးလက် ဦးစီးဌာနြှ 

ဦးနဆာင်၍ ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဆုိင်ရာ သနဘာတရား 

ြျား၊ ပုိင်ရှင် စိတ်ဓါတ်ြျား 

နပါ်ထွန်းလာနစရန်စည်း

ရုံး မခင်း၊ရွာရပ်ြိရပဖ်ြျား 

ဦးနဆာင် ၍ 

ကုန်ထုတ်လြ်း နဖာက် 

လုပ်နိငု်ရန်အတွက် 

နမြလှူဒါန်းြှုြျားရရိှရန် 

စည်းရုံး နဆးွနနွးမခင်း၊ 

 ြိြိတို ့ ကုန်ထုတ်လြ်း 

နဖာက်လုပ်ရန်      

အတွက ်

လုိအပ်နသာ နငွန ကး၊ 

နည်းပညာအကူအညီြျား 

အားနကျးလက်ဦးစီး ဌာန 

သ့ုိ တင်မပနတာင်းခံမခင်း၊ 

 

 

 

 

 

၂။နကျးရွာကုန်ထုတ်လြ်း 

တည်နဆာက်နရး စီြံချက်။ 

နကာ်ြတီတစ်ရပ ်ဖဲွ့စည်းမခင်း၊ 

လြ်းနမြနနရာရရိှရန် နကျးရွာ 

လူထု အစည်းအနဝး ပဲွနခါ်ယူ 

မခင်း၊ 

နမြနနရာဝယ်ယူမခင်း၊ 

လုိအပ်နသာ နငွန ကး၊ 

နည်းပညာကုိ ဦးစီးဌာနြျားသို့ 

တင်မပ၍ အကူအညီ နတာင်းခံ 

မခင်း၊မပုမပင် ထိန်းသိြ်းနရး 

အစီအစဉ်ြျား နရးဆဲွမခင်း၊ 
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ကဏ္ဍ-စိုကပ်ျ ို းနရး 

၃။ နမြဖပိုမခင်း၊ 

လယ်ယာနမြြျား 

ဆံုးရှုံးမခင်း 

နချာင်းနရြျား 

ြတုိကစ်ားနစရန် 

နဆာက်လုပ်ထားမခင်းမဖစပ်ါ

သည်။ မပုမပင်ထိန်းသိြ်းရန် 

လုိအပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

နကျးရွာတွင်လယ်

ယာစုိကပ်ျ ို းဧကြျ

ားသည့်အတွက်

သီနှထွံက်ကုန်ြျား

မခင်း 

နကျးရွာဦးနဆာင်

သူရပြိ်ရပဖ်ြျားြ ှ

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရး 

အတွက်စတ်ိပါဝင် 

စာြှုအားနကာင်း 

မခင်း၊ဦးစီးဌာနြျား 

နှင့်ချတိ်ဆက်ြှု 

အားနကာင်းမခင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လုပ်ငန်းနဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက်    နငွန ကး 

ြတတ်နိင်ုမခင်း။ 

 

နကျးလက်ဦးစီးဌာနြှ 

တစ်ဆင့် သက်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာနသ့ုိ 

ဆက်လက်တင်မပမခင်း၊ 

ကျန်းြာနရး အသိပညာနပး 

နဆွးနနွးပဲွြျား ကျင်းပမခင်း။  

၃။ နရကာတာ မပုမပင်နရး 

စီြံချက်။ 

နကာ်ြတီတစ်ရပ ်ဖဲွ့စည်းမခင်း၊ 

 နကျးရွာ လူထု အစည်းအနဝး 

ပဲွနခါ်ယူ မခင်း၊လုိအပ် နသာ 

နငွန ကး၊ နည်းပညာကုိ 

ဦးစီးဌာနြျားသို့ တင်မပ၍ 

အကူအညီ နတာင်းခံ 

မခင်း၊မပုမပင် ထိန်းသိြ်းနရး 

အစီအစဉ်ြျား နရးဆဲွမခင်း၊ 
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ကဏ္ဍ-နငွန ကး 

၄။ ြိသားစု တစ်နိငု်တစ်ပုိင် 

စိုကပ်ျ ို းနရး၊နြွးမြူနရး

လုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်န

ောင်ရွက်အခက်အခဲရှိမခ

င်း 

 နငွန ကးအရင်းအနီှးြရှိမခင်း၊ 

 အစိုးရဌာန နချးနငွြျားတွင် 

 ကန့်သတ်ချက်ြျားသမဖင့် 

အဆင်ြနမပမခင်း။ 

 ပုဂ္ဂလိကဘဏ်ြျားြှ အာြခံ 

ြပါလျှင် ထုတ်ြနချးမခင်း၊ 

အနသးစားနငွန ကး 

ဝနန်ဆာင်ြှုအသင်းအဖဲွ့ြျာ

း 

နကျးရွာတိုင်းသ့ုိြနရာကမ်ခ

င်း။ 

နကျးရွာ 
ဦးနဆာင်သူ ရပ်ြိ 
ရပ်ဖြျားြ ှ
နကျးရွာ 
ဖံွ့ဖဖိုးနရး 
အတွက်စတ်ိပါဝင်
စား 
ြှုအားနကာင်းမခင်
း၊ 
နကျးရွာသူ/နကျး
ရွာသားြျားစည်း
လံုးညီညွတ်ြှုရိှမခ
င်း၊အသင်းအဖွဲ့ြျာ
း 
အဖွဲ့အစည်းြျားနှ
င့် 
ပူနပါင်းနဆာင်ရွ
က်ြှုအားနကာင်းမ
ြင်း၊ 
လုိအပ်နသာ 
အကူ 
အညီနတာင်းခံနိုင် 
ရန် ဦးစီးဌာန 
ြျားနှင့် 
ချတ်ိဆက်ြှု အား 
နကာင်းမခင်း 

 နိုင်ငံနတာ်ြှ မပုမပင် 

နမပာင်းလဲ လာနသာ  

စနစ်ြျားအနပါ် လဲွြှား 

စွာခံယူလာမခင်းနကျးရွာ 

ြျားသည့်အတွက် 

နချးနငွအသင်းအဖွဲ့ြျား 

နကျးရွာတိုင်းသ့ုိြနရာကမ်

ြင်း၊နည်းပညာ ေဟုသုတ      

အားနည်း မခင်း။ 

နကျးရွာ ရွာရပ်ြိ ရပ်ဖြျား 

ဦးနဆာင်၍ 

အနသးစားနချးနငွ 

အသင်းအဖွဲ့ြျားနှင့် 

ချတ်ိဆက်နဆာင်ရွက်မခင်း၊ 

စိုကပ်ျ ို းနရးနချးနငွြျားရရိှရ

န် မြနြ်ာ့လယ်ယာ 

ဖံွ့ဖဖိုးနရးဘဏ်နှင့်ချတ်ိ 

ဆက်နဆာင်ရွက်မခင်း၊ 

မြစြ်ိးနရာင်စီြံကိနး်ကဲ့ 

သ့ုိနသာ နချးနငွစီြံကိနး် 

ြျားရရိှရန် အားနကျးလက် 

ဦးစီးဌာနသ့ုိတင်မပနတာင်း  

ခံမခင်း၊ 

 

၄။အနသးစားနချးနငွအသင်းအဖဲွ့ြျား၊ 

စိုက်ပျ ို းစရိတ်နချးနငွနှင့် 

စီြံကနိ်းနချးနငွြျားရရိှနအာင် 

သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျားနှင့်ချတိ်ဆ

က် နဆာင်ရွကန်ိုင် နရး အစီအစဉ်ြျား 

နရးဆဲွမခင်း၊ 

 



 11 

ကဏ္ဍ-နရနပးနရး 

၅။ သန့်ရှင်းနသာ 

 နသာက်သံုးနရြရရိှမခင်း

နှင့် နနွရာသီကာလတွင် 

နသာက်/သံုးနရ ဖူလံုစာွ 

ြရရိှမခင်း 

နကျးရွာတွင် 

တွင်းတိြ်ြျားသာရှိဖပးီ 

သန့်ရှင်းနသာ နသာက်သံုး 

နရ ဖူလစွာ ြရရှိနိုင်မခင်း၊ 

တစ်ပုိင်တစ်နိငု် လက်နှပ်ိ 

တံုကင်တွင်းအချ ို ့သာရိှမခ

င်း၊ နနွရာသီကာလတွင် 

နရထွက်နှုန်း 

နလျာ့ကျမခင်း။  

 

နကျးရွာ 

ဦးနဆာင်သူ ရပ်ြိ 

ရပ်ဖြျားြ ှ နကျးရွာ 

ဖံွ့ဖဖိုးနရး အတွက် 

စိတ်ပါဝင် 

စာြှုအားနကာင်းမခ

င်း၊ 

နကျးရွာတွင်လုပ်အ

ား စိုကထု်တ် 

နိုင်နသာ အရွယ် 

လူဦးနရ 

ြျားမပားမခင်း၊ 

လုိအပ်နသာ အကူ 

အညီနတာင်းခံနိုင် ရန် 

ဦးစီးဌာန ြျားနှင့် 

ချတ်ိဆက်ြှု အား 

နကာင်းမခင်း 

 နိုင်ငံနတာ်ြှ မပုမပင် 

နမပာင်းလဲ လာနသာ  

စနစ်ြျားအနပါ် လဲွြှား 

စွာခံယူလာမခင်း 

(နိုင်ငံနတာ်အစုိးရ တွင် 

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရး ကိစ္စ 

ရပ်ြျား အားလံုး အတွက ်

တာဝန်ရှိသည် 

ဟုခံယူလာမခင်း)ဖံွ့ဖဖိုး 

နရးဆုိင်ရာအနမခခံအသိ 

အမြင် အားနည်းမခင်း၊  

 လုပ်ငန်း နဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက်       နည်းပညာ 

ေဟုသုတ      အားနည်း 

မခင်း။ 

နကျးလက် ဦးစီးဌာနြှ 

ဦးနဆာင်၍ ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဆုိင်ရာ သနဘာတရား ြျား၊ 

ပုိင်ရှင် စိတ်ဓါတ်ြျား 

နပါ်ထွန်းလာနစရန် 

စည်းရုံးမခင်း၊ ရွာရပ်ြိ 

ရပ်ဖြျား ဦးနဆာင်၍ 

ရွာလူထုအား လုပ်အား၊ 

နငွအား ပါဝင်လာရန် 

စည်းရုံး နဆးွနနွးမခင်း၊ 

လုိအပ်နသာ နငွန ကး၊ 

နည်းပညာအကူအညီြျား 

အားနကျးလက်ဦးစီး ဌာန 

သ့ုိ တင်မပနတာင်းခံမခင်း၊ 

 

၅။သန့်ရှင်းနသာ နသာသံုးနရဖူလုံစွာ 

ရရိှနရး စီြံချက်။ 

 နရနကာြ်တီတစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းမခင်း၊ 

 ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆုိင်ရာ အမြင်ဖွင့် နဆွးနနွး 

ပွဲ ကျင်းပမခင်း၊ 

 နကျးရွာလူထုအစည်းအနဝးပဲွနခါ်ယူ

၍ လုပ်အား၊ နငွအား ထည့်ဝင်ရန် 

စည်းရုံးမခင်း၊ လိုအပ်နသာ နငွန ကး၊ 

နည်းပညာကုိနကျးလက် ဦးစီးဌာနသ့ုိ 

တင်မပ၍ အကူအညီ နတာင်းခံမခင်း၊ 

စက်နရတွင်းမပုမပင်ထိန်းသိြ်းမခင်းနှင့် 

အိြ်သွယ်နရတုိင်စနစ် နဆာင်ရွက်နိုင် 

နရး အစီအစဉ်ြျား နရးဆဲွမခင်း၊ 
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ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအကထာက်အကူပပုဇယားများ 

(၁)   ကကျးရွာလူမှုစီးပွားကရးအကပခအကန 

(က)  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စုစုကပါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

အကရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် နအာက် နို့စို့အရွယ် ၁ ၂ ၃ - - 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်နအာက်ကနလးငယ် ၉ ၈ ၁၇ - - 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ်  ြူလတန်းနကျာင်းသားအရွယ် ၇ ၈ ၁၅ -  

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းနကျာင်းသားအရွယ် ၁၅ ၇ ၂၂ - - 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည်အ့ရွယ် ၁၄၂ ၁၇၅ ၃၄၇  - 

၆၅ နှစ် နှင့် အထက ် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၉ ၁၆ ၂၅ - - 

စုစုကပါင်း ၁၈၃ ၂၁၆ ၃၉၉   

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ၈၇ 

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။ ။အသက်အုပ်စု၁နှစ်ကအာက်ဆုိသည်မှာ ကမွးကင်းစမှအသက် (၁) နှစ်မပပည့မီ်အရွယ်၊ 

၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုိသည်မှာအသက ် (၅) 

နှစ်ပပည့်သည်မှအသက် (၁၀)နှစ်မပပည့မီ်အရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်ပပည့်သည်မှအသက် 

(၁၅) နှစ်မပပည့မီ်အရွယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ်ပပည့်သည်မှ အသက ် (၆၅) နှစ်မပပည့မီ်အရွယ်၊ 

အသက်၆၅နှစ်နှင့် အထက်ဆုိသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက် အသက်ကကီးသည့် အရွယ်များကုိ 

ဆုိလုိသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအရ သက်ကကီးရွယ်အိုများ အသင့်အတင့် 

ရိှမပီး အလုပ်လုပ်နိုင်သည့ ်အရွယ်များသည်ကုိ ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအမျ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအမျ ို းအစား 

စဉ ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိငု် အဓိက ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

နသချာစွာ 

ဖတ်ဖပီးြနှ်ရာ 

တစ်ခကုိုသာနရွး

ရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စ ု

ဦးကရ 

ကျား မ 

စိုကပ်ျ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းများ 

၁ လယ်ယာစုိကပ်ျ ို းကရး 
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စဉ ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိငု် အဓိက ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

နသချာစွာ 

ဖတ်ဖပီးြနှ်ရာ 

တစ်ခကုိုသာနရွး

ရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စ ု

ဦးကရ 

ကျား မ 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
၆၀ ၁၈၀ ၈ ၁၂၀ ၆၀ ၁၅ 

မြင့်   လတ်  √ 

နိြ့်    

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
၃၅ ၉၀ ၇ ၅၅ ၃၅ ၃ 

မြင့်   လတ် √ 

နိြ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
၂ ၇ 

 
  ၁ 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန်ငါး/ပုစွန ်စကသာ ကရသတ္တဝါများ ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကကျာက်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
      

မြင့်   လတ်  √  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၇ 
လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ကိုယ်ပုိင်       မြင့်   လတ်  
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စဉ ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိငု် အဓိက ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

နသချာစွာ 

ဖတ်ဖပီးြနှ်ရာ 

တစ်ခကုိုသာနရွး

ရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စ ု

ဦးကရ 

ကျား မ 

လုပ်ငန်း နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၈ 

ကဆာက်လုပ်ကရး၊ လက်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခအိံမ်သံုးပစ္စည်းများ ပပင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
  

 
   

မြင့်   လတ် √   

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
      

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   

လတ်နိြ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာက်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၃ 

ပ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

   
  

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

   
  

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  
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စဉ ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိငု် အဓိက ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

နသချာစွာ 

ဖတ်ဖပီးြနှ်ရာ 

တစ်ခကုိုသာနရွး

ရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စ ု

ဦးကရ 

ကျား မ 

၁၄ 

ကငွကချး ဝနက်ဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အပါအဝင် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆက်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ (အုပ်ချုပ်ကရး၊ကာကွယ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလံုခခုံကရး) 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

   
  

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

   
  

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၈ 

ကျန်းမာကရး 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိကလု်ပ်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
  
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စဉ ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိငု် အဓိက ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

နသချာစွာ 

ဖတ်ဖပီးြနှ်ရာ 

တစ်ခကုိုသာနရွး

ရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စ ု

ဦးကရ 

ကျား မ 

အလုပ်သြား 

/ ကျပန်း / 

ရာသီအလုိက ်

အလုပ်သြား 

 

    

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့်ကုမ္ပဏီများတွင်လုပ်ကိငု်သမူျား 

ကိုယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

အလုပ်သြား 

/ ဝနထ်ြ်း 
   ၉ ၁၃  

မြင့်   လတ်  

နိြ့်  

 စုစုကပါင်း        

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ် လုပ်ကိငု်သမူျား”အနရအတွက်တွင်“မိသားစုဝင်လပ်ုအား” ထပ်မံထည့်သွင်း 

နကာက်ယူမခင်း ြမပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊လတ်၊ပမင့်)” ဆုိသည်ြှာနဖာ်မပပါလုပ်ငန်းတစ်ခတွုင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း 

လုပ်လုိသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ ဝနထ်ြ်းအမဖစ်လုပ်ကိငု်လိုသူြျားအတွက်အလုပ်အကိင်ုအခွင့်အလြ်းရရိှနိုင်ြှု 

အနမခအနနကိုဆုိလုိပါသည်။ဥပြာ -“စိုကပ်ျ ို းကရး” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နိငု်ြှု “ပမင်”့ ဆုိပါက 

အဆိုပါလုပ်ငန်းတွင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခွင့်အလြ်းြျားနနသည်ဟုဆုိလုိပါသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။ လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများကုိ ကလလ့ာ ကည့်ပခင်းအားပဖင့် အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း အသင့်အတင့်ရိှသည်ကုိ ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းကျား၊မအလုိကအ်နည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိကအ်နည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အကုိင် ကရတွက်ပံု 
အများဆံုး (ကျပ်) အနည်းဆံုး (ကျပ)် 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ို းနရး နန့စား ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၂၅၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်နြွးမြူနရး နန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း 

(နရချ ို /နရငန်ငါးဖြ်းမခင်း၊နြွးမြူမခင်း) 
နန့စား     

၄ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊နကျာက်ထုတ် 

လုပ်နရး နှင့် သဘာဝရင်းမြစြ်ျား 

ထုတ်လုပ်မခင်း 

နန့စား     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း နန့စား     
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# အလုပ်အကုိင် ကရတွက်ပံု 
အများဆံုး (ကျပ်) အနည်းဆံုး (ကျပ)် 

ကျား မ ကျား မ 

၆ 
နဆာက်လုပ်နရး၊ လက်သြား၊ 

ပန်းရံလုပ်ငန်း 
နန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိြ်သံုးပစ္စည်း 

ြျား မပင်ဆင်နရး 
နန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး နန့စား     

၉ 

ကျွြ်းကျင်ပညာရှင်ြျား (ဆံပင်၊ 

အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်း နပးသူ စသည်) 

နန့စား     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားနသာက်ဆုိင် လုပ်ငန်း နန့စား     

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရီတွက်ပဖင့်ရကသာအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရဝီင်ကငွ×၈) 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏အလုပ်သမား လုပ်အားခနှုန်းထားများမှာ အသင့်အတင့်ရိှသည်ကိ ု  ကတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်များ 

(ဂ-၁)  စိုကပ်ျ ို းနုိင်ကသာကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက) ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၄၃၃ နကာင်း            သင့်  √           ညံ့  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ               နကာင်း             သင့်             ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကပမ  နကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကိုင်း/ကျွန်းကပမ  နကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနကိတာကပမ  နကာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက်ကပမ  နကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပမလွတ်ကပမလပ်  နကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

ကပမစီမံခန့် ခွကဲရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ကပမလွတ်ကပမလပ်ဆုိသည်မှာ ယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိငု်လာခဲ့မပီး အက ကာင်းအမျ ို းမျ ို းက ကာင့် 

စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ်ကိငု်သမူရိှကသာစိုကပ်ျ ို းကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရးလုပ်ကိင်ုနိုင်သည့်ကပမနှင့် 

နုိင်ငံကတာ်က သီးသန့်လျာထားသတ်မှတ်သည့် ကပမများကုိဆုိသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏စိုကပ်ျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု ကပမဧရိယာနှင့် ကပမဆီလွှာအကနအထားများမှ အသင့်အတင့် 

ရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

အမျ ို းအစား 

ကကျးရွာနှင့်အနီးပတ်ဝန်း

ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း

ကတွ့ရိှနိုင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်) 

အသံုးချနုိင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲကသာ(၁၀)နှစ်က 

အကပခအကန 

(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်းထွက်

သယံဇာတများ 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကကျာက်မျ

က်စသည်။) 

ြျား     သင့်   နည်း     

ြရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ    

နလျာ့  တိုး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ  

ကကျာက်၊သဲ၊ကကျာက်စရစ်စ

သည်များ 

ြျား   သင့်   နည်း  

ြရိှ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

နလျာ့  တိုး 

အနမပာင်းအလဲြရှိ    

သဘာဝအပင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အပင်

များ)  

ြျား     သင့်      နည်း 

    ြရှိ  

လွယ်  ခက်  

အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

နလျာ့  တိုး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များ 
ြျား     သင့်   

 နည်း      
 

နလျာ့  တိုး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ  

ကရ - ကပမကပါ်ကရ 

(အင်း၊အိုင်၊ကန်၊ကချာင်း၊ပမစ၊်

စိမ့်စမ်း) 

ြျား     သင့်      နည်း 

    ြရှိ  

လွယ်   ခက် 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

နလျာ့  တိုး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ    

ကရ - ကပမကအာက်ကရ 

(တွင်းတိမ၊်တွင်းနက်၊လက်

တူးတွင်း) 

ြျား      သင့်   နည်း     

ြရှိ  

လွယ်   ခက် 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

နလျာ့  တိုး 

အနမပာင်းအလဲြရှိ  

သစ်ကတာ - 

အပပုိူင်းသစ်ကတာ 

ြျား     သင့်    

နည်း     ြရှိ   

လွယ်  ခက်√ 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ   

နလျာ့ √ တုိး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ   

သစ်ကတာ - ေီကရကတာများ 
ြျား     သင့်   နည်း     

ြရှိ   

လွယ်  ခက် 

အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

နလျာ့  တိုး  

အနမပာင်းအလဲြရှိ    

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း ဓာတ်သတ္တုနှင့်သဘာဝရင်းပမစ်သယံဇာတများ ထုတ်လုပ်မှုများမရိှပါ၊ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အက ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလွန်မကပပလည်ကသာ

အိမ်ကထာင်စ ု

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု များ အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) ြရှိ 

အိမ်အကပခအကန ကကာင်း အသင့်အတင့် ညံ ့ အလွန်ည့ံ 
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အက ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလွန်မကပပလည်ကသာ

အိမ်ကထာင်စ ု

ကကာင်း 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့်

ဆုိင်ကသာပုိင်ဆုိင်မှု 
များ အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိကစီးပွားကရးလု

ပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

ကကာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 
စီးပွား (ဝင်ကငွ) နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စ ု ၁၁ ၃၆ ၃၃  

ရင်းပမစ ်… (၁) ကကျးရွာလံုးကျွတ်အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကနမှာ သင့်တင့်သည့်အကနအထားရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါ  

သည်။ 

 

(င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားပခင်းမရိှဘဲတစ်ကန့လျှင်အနည်းဆံုးနှစ်နပ်စားနုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် 

“၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏၃၀ရာခိင်ုနှုန်းစီ) 

အချနိ်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်

သည့်အိမ်ကထာင်စု

အကရအတွက် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခစုီအ

လုိကအ်ိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်များကုိကဖာ်ပပရန်) 

၃လကအာက်ဝမ်းစ

ာဖလံုူမှု 
၇  

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                     = ___________ 

အကထာက်အပ့ံယူ      = √ 

ကချးယူ                        = √ 

လုပ်အားခကကိုယူ                 = √ 

၃လနှင့်၆လ ကားဝ

မ်းစာဖလံုူမှု 
၃၃ 

 

 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                     = ___________ 

အကထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                        = √ 

လုပ်အားခကကိုယူ                 = √ 

၆လမှ၁၂လအထိဝမ်

းစာဖူလံုမှု 
 

 

 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာက်အပ့ံယူ     = ___________ 

ကချးယူ                       = _________ 

လုပ်အားခကကိုယူ                = _________ 

ရင်းပမစ.်.ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏၃၀ရာခိင်ုနှုန်းစီအားစစ်တမ်းကကာက်ယူပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင ်ဝမ်းစာဖလူှုံမှု အကပခအကနမှာ ရာခိင်ုနှုန်းနည်းက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။  
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(င-၂)  ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလုိအပ်ကသာအုပ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလုိအပ်ကသာအုပ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက ကာင်းအရာ ကျား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာသက်ကကီးရွယ်အုိ၆၄နှစ်နှင့်အထက်  ၂ ၂ 

မိသားစ/ုရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာမသန်စွမ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု  

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခလုပ်အိမ်ကထာင်စု  

အပခားကေသသ့ုိ ကာပမင့်စာွသွားကရာက်ကနထုိင်လုပ်ကိငု်ကနသည့်ဆင်းရဲသ

ည့်အိမ်ကထာင်စ ု
၂ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှု အထူးလုိအပ်ကသာအုပ်စုများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှု 

အကပခအကနမှာ အနည်းငယ်သာရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
 

(င-၃)  ကကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉) ကကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကပခအကနနှင့်ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(ထိခုိက်မှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လုိက်

ကလျာညီကထွပဖစ်ကစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့ ် နိမ့် လတ် ပမင့ ်

၁ ပမစက်ရကကီးမှု 
 

     

၂ လျှပ်တပပတ်ကရကကီးပခင်း √       

၃ မုန်တုိင်းေီကရ       

၄ ဆူနာမ ီ       

၅ တုိင်ဖုန်းမုန်တိုင်း       

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း       

၇ ငလျင်       

၈ အပလူှိုင်း       

၉ စိုကပ်ျ ို းကပမများတွင်ကရငံဝင်ကရာက်မှု       

၁၀ အကအးလှိုင်း       

၁၁ မုိးသီးက ကကျမှု       
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စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(ထိခုိက်မှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လုိက်

ကလျာညီကထွပဖစ်ကစမည့်အစီအမံများ) 

၁၂ မုိးကခါင်ပခင်း       

၁၃ ကတာမီးကလာင်ပခင်း       

၁၄ ပမစက်မ်းပါးမပိုပခင်း       

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိုက်စားမှု       

၁၆ ကပမမပို ပခင်း       

 
လူက ကာင့်ပဖစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့ ် နိမ့် လတ် ပမင့ ်

၁၇ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလံုမှု √        

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှု 

(ကပမ၊ကရ)      
 

၁၉ ကပမမပို ပခင်း၊ကပမဆီလွှာပျက်စီးပခင်း       

၂၀ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း       

၂၁ ငှက်ဖျားကရာဂါ       

၂၂ တီဘီကရာဂါ       

၂၃ ကိုယ်ခအံားကျဆင်းမှုကရာဂါ       

၂၄ ကပ်ကရာဂါ       

၂၅ ပပည်တွင်းပဋိပက္ခ       

၂၆ တိရစ္ဆာန်ကူးစက်ကရာဂါကျကရာက်မှု       

၂၇ လူကုနက်ူးပခင်း       

၂၈ 
ကဝးလံကခါင်သ/ီလမ်းပန်းဆက်သွယ်က

ေးခက်ခပဲခင်းစသည်      
 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌ ကကျးရွာတွင်စားနပရိ်က္ခာမဖူလံုပခင်း၊ ကရကကီးပခင်း၊မုိးကခါင်ပခင်း 

စသည့် အကပခအကနများပဖစ်ကပါ်ပခင်းရိှပါက ယင်းပဖစ်စဉမ်ျားအတွက် ကကျးရွာသူရွာသားများ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု 

ရိှနိုင်ပါသလား။  

ထိခိုက်မှုရိှပါက ကကျးရွာ၏မည်သ့ုိကသာ အိမ်ကထာင်စုများနှင့် အိမ်ကထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု 

ခံစား ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။ အိမ်ကထာင်စ၁ု၀၀တွင်၂၅အိမ်ကထာင်စုကအာက် − နိမ့် 

အိမ်ကထာင်စ၁ု၀၀တွင်၂၅မှ၅၀အိမ်ကထာင်စ ု− လတ်၊ အိမ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်ကထာင်စုအထက် − ပမင့)် 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကျကရာက်ပါက ကလျှာ့ချနုိင်မှု 

အစီအမံ အားနည်းက ကာင်းနှင့် ထိခိုက်လွယ်မှု အကပခအကနများ မရိှသကလာက် နည်းပါးက ကာင်းကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(င-၄)  ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခရံနိုင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခရံနိုင်သည့်သူများ 

စ

ဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(ထိခိုက်မှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လုိကက်လျာ

ညီကထွပဖစ်ကစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့ ် နိမ့် လတ် ပမင့ ်

၁ လူငယ် 
 

     

၂ အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စ ု
√   √   

၃ ဆင်းရဲသားကတာင်သ ူ √   √   

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆုိးရွားစွာကျကရာက်

နုိင်ကသာအိမ်ကထာင်စ/ု ကူးစက်ကရာဂါ 

ထူကပပာကသာကေသတွင်ကနထုိင်သူ  
     

၅ ပင်လယ်/ပမစက်မ်းကဘးကနထုိင်သူများ 
 

     

၆ မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကချများကသာကန

ရာတွင်ကနထုိင်သူများ  
     

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါကရွှေ့ကပပာင်းခံရ

သူများ (IDP)  
     

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်းကနထုိင်သူများ 
 

     

၉ ငါးကန်ပုိင်ရှင်များ 
 

     

၁၀ လက်လုပ်လက်စားများ၊ကျပန်းများ √   √   

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ို းများ 
 

     

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်ကနထုိင်

သူများ  
     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင်ကနထုိင်သူများ 
 

     

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားများ 
 

     

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍ကေးကရာင်းသူများ 
 

     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခချသူများ 
 

     

၁၇ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားများ 
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စ

ဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(ထိခိုက်မှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လုိကက်လျာ

ညီကထွပဖစ်ကစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့ ် နိမ့် လတ် ပမင့ ်

၁၈ ကားကမာင်းမပီးအသက်ကမွးသူများ 
 

     

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

 

မှတ်ချက်။ ။ကကျးရွာရိှလူငယ်များ၊ အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုများစသည်တ့ုိသည် မည်သ့ုိကသာ 

အကပခအကနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူထိခိုက်သက်ကရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။ ထိခိုက်မှုရိှပါကမည်မျှအထိ ထိခိုက် က 

ပါသနည်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင်ထိခိုကသ်က်ကရာက်မှုခံနုိင်ရသည့်အကပခအကနနည်းပါးက ကာင်းကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)       ကကျးရွာ၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(က) ဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများအကပခအကန 

(က-၁) ကကျးရွာတွင်းရိှလူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွင်းရိှလူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစား

(ြှန်ရာတစ်

ခုကိုသာနရွး

ရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထကန်ရွး

နိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု

(ြှန်ရာတစ်ခကုို

သာနရွးရန်) 
ကျား မ ကပါင်း 

၁ ဝတ်အသင်း ၁√၂  ၃    

ပညာကရးကငွက ကးကျန်းမာကရး

ဘာသာကရး√ 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် √ 

ညံ့ 

၂ 
သာကရးနာက

ေးအသင်း 
၁√၂၃     

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး  

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး√ 

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် √ 

ညံ့ 

၃ 
ကကျာင်းကက

ာ်မတီ 
၁√၂၃     

ပညာကရးကငွက ကး√ 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် √ 

ညံ့ 
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စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစား

(ြှန်ရာတစ်

ခုကိုသာနရွး

ရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထကန်ရွး

နိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု

(ြှန်ရာတစ်ခကုို

သာနရွးရန်) 
ကျား မ ကပါင်း 

၄ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖို

းကရးကကာ်မ

တီ 

၁√၂၃    

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး√ 

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း√ 

သင့် 

ညံ့ 

၅ 
လျှပ်စစမီ်းက

ော်မတီ 
၁√၂၃    

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး√ 

ကကာင်း 

သင့်√ 

ညံ့ 

၆  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု။ 

အုပ်စုအမျ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ကငွစုကငွကချးအဖဲွ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျ ို းသမီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယ်ုထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအဖဲွ့။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ လူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းများမှာ လုိအပ်ချက်အနည်းငယ်ရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရ 

ပါသည်။ 

 

(က-၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျ ို းအစား(ြှန်ရာတစ်

ခုကိုသာနရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့်

အစီအစဉ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထ

က်နရွးနိုင်သည်) 

၁ စိုက/်ဘဏ် ၁၂၃  ၄√၅၆၇ 

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး√ 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  
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စဉ ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျ ို းအစား(ြှန်ရာတစ်

ခုကိုသာနရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့်

အစီအစဉ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထ

က်နရွးနိုင်သည်) 

၂   

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
 (၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ်ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  
(၄)  နုိင်ငံအများ၏ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွက်ကသာဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 
(၅)  နုိင်ငံတစ်ခ၏ုရန်ပံုကငွပဖင့်ဖဲွ့စည်းထားကသာဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်းများ 
နုိင်ငံကတာ်မှကေသအကျ ို း၊ပပည်သ့ူအကျ ို းကိုထိကရာက်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာဥပကေ၊နည်းဥပကေ၊လမ်းညွှနခ်ျ
က်များပဖင့်ပပဌာန်းကာဖဲွ့စည်းကပးထားကနကသာအဖဲွ့အစည်း၊အသင်းအဖွဲ့များ (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ 
သမဝါယမအသင်း၊ကကျးလက်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ပမစိမ်းကရာင်စသည်) တ့ုိကုိ ဤဇယားတွင် 
ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်းမပပုပါရန်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင်ဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းနည်းပါးက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသက်ကမးွမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁) စိုကပ်ျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား )ကပမပုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စုများ) 

ဇယား (၁၃) စိုကပ်ျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

စဉ ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စု

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်

သည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ကပမယာမ့ဲ ၄၁ ၇ ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၉ ၂ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၁၅ ၃ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၂၆ ၂ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ် ၁၀ ၁ ကတာင်သူကကီး 

ကကျးရွာရိှအိမ်ကထာင်စုစစုုကပါင်း ၁၀၁ ၁၅  

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာသည် စိုကပ်ျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ စီးပွားကရးအလားအလာအသင့်အတင့်ရိှကသာ ကကျးရွာ 

ပဖစပ်ါသည်။ 
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(၂)   အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကကရအရင်းအပမစ်များမှကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအပမစ်နှင့်ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာက်(

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ 

ရာသီအလုိက်(ြှန်ရာ

တစ်ခကုိုသာနရွးရန်) 

လံုကလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာ

နရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲကသာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကန(ြှန်ရာတစ်

ခုကိုသာနရွးရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ  

မကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၂ ကရလွှဲဆည်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၃ 
ပမစက်ရတင် 

စီမံကိနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ  

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ  

၄ ကရသွင်းကပမာင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ  

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ  

၅ အဝီစိတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတွ

င်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ  

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ  

၇ စိမ့်စမ်းကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ  

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 
 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ  

၈ ကချာင်းကရ ၁၅၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး√ရာသီ

အလုိက ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ 

မရိှမကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရိှ  

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊စိုကပ်ျ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာမရိှပါ။ 
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(၃)    အဓိကသီးနံှများနှင့်အထွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 
စုစုကပါင်း

စိုကဧ်က 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 

စိုကပ်ျ ို းသည့်

ကာလ 

သွင်းအားစု

လုိအပ်ချက် 

(ြှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာနရွးရ

န)် 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု(ြှန်ရ

ာတစ်ခကုိုသ

ာနရွးရန်) 

ထိခိုက်လွယ်မှု

(ြှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာနရွးရန်

) 
ယူ

နစ ်

အနည်း 

ဆံုး 

အများ 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

စပါး ၄၃၃  ၅၀ ၈၀ ၆၀ ဇွန ်

နအာ

က်တုိ

ဘာ 

ပမင့်လတ်  

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

မတ်ပဲ ၄၃၃                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ၃ ၇ ၄ 
ဒီဇင်

ဘာ ဧဖပ ီ
ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် အဓိကသီးနှံများနှင့် အထွက်နှုန်းမှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 
 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကရိိယာများ 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏စိုက်ပျ ို းကရးသံုးကိရိယာများပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင် အဖွဲ့ပိင်ု 

ငှားရမ်းလုပ်ကိင်ုကနကသာကတာင်သူ 

အကရအတွက် 

ထွန်စက် ၁   ၃၀ 

လက်တွန်းထွန်စက် ၃   ၁၅ 

အကစ့ချကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလ့ှစက ်     

ရိတ်သိမ်းစက်     

န ခနလ့ှစက် ၁   ၄၁ 

နရစုပ်စက ် ၁၄    

နမခနင်းနရတင်စက ်     

ပမက်ရိတ်စက ် ၃   ၅ 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း စိုကပ်ျ ို းကရးသံုးကိရိယာများ ပုိင်ဆုိင်မှုနည်းက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(၅)    သီးနှံအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနံှအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီး 

ြှနမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချက်ြျားရိှပါက 

“ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

သဘာဝနရနမြရာသီဥတုအနနအထား အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်မျှတ √ မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာနမြအသံုးချနုိင်ြှု အလွန်ကကာင်းကကာင်း  သင့်တင့်မျှတ√မကပဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ို းနရအရင်းအမြစ ် ကပါများအသင့်အတင့်ရိှ √ မကပဖဆုိပါ 

နချးနငွနှင့်နငွန ကးဝန်နဆာင်ြှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မကပဖဆုိပါ√ 

သီးနှံြျ ို းနစ့ရရိှနိုင်ြှု 
မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့်များကုိလွယ်ကူစာွဝယ်ယူနိုင်သည်သီးနှံမျ ို းကစ့မျာ

းဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်  မကပဖဆုိပါ√ 

သဘာဝနမြနဆွး / 

နအာ်ဂဲနစ်နမြ သဇာနှင့်အမခားနအာ်ဂဲနစ်

သွင်းအားစုြျား 

လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်  မကပဖဆုိပါ√ 

ဓာတုပုိးသတ်နဆး၊ဓာတ်နမြ သဇာနှင့်အ

မခားဓာတုနေဒသွင်းအားစုြျား 
လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကပဖဆုိပါ√ 

လုပ်သားရရှိနိုင်ြှု အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည် √ မကပဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်နရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်န

ောင်ြှုြျား 
အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်  မကပဖဆုိပါ√ 

သီးနှံနစျးကွက်နငှ့်ကုန်သွယ်ြှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

သီးနှံများကုိကရာင်းချနုိင်သည် √ မကပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအနမခအနနနမပာင်းလဲြှု 

(အပခူျနိ်၊ြုိးနရချနိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ √ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနများ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း သီးနှံအထွက်တုိးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းမှာ နည်းပါးကသာ 

အကနအထား  တွင်ရိှပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်နရွးနိုင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိ

ဆက်စစ်နဆးဖပီးြှနမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချ

က်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

သဘာဝနရနမြရာသီဥတုအနနအထား ကပမဆီ သဇာမကကာင်းရာသီဥတုမမှန်√မကပဖဆုိပါ  

လယ်ယာနမြအသံုးချနုိင်ြှု 
လယ်ယာကပမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှပါလယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုများသည် 

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရိှသည်  
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်နရွးနိုင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိ

ဆက်စစ်နဆးဖပီးြှနမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချ

က်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

ပလပ်ကပမများရိှသည် 

ပလပ်ကပမအသင့်အတင့်ရိှသည်မကပဖဆုိပါ√ 

စိုကပ်ျ ို းနရအရင်းအမြစ ် အလွယ်တကူမရနိုင် √ လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ 

နချးနငွနှင့်နငွန ကးဝန်နဆာင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင် √လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ 

သီးနှံြျ ို းနစ့ရရိှနိုင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ √ 

သဘာဝနမြနဆွး / နအာ်ဂဲနစ်နမြ သဇာနှင့် 

အမခားနအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုြျား 
အလွယ်တကူမရနိုင် √ လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်နဆး၊ဓာတ်နမြ သဇာနှင့်အမခား 

ဓာတုနေဒသွင်းအားစုြျား 
အလွယ်တကူမရနိုင်  လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ√ 

လုပ်သားရရှိနိုင်ြှု အလွယ်တကူမရနိုင်  လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ√ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်နရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်နဆာ

င်ြှုြျား 
အလွယ်တကူမရနိုင်  လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ√ 

သီးနှံနစျးကွက်နငှ့်ကုန်သွယ်ြှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းချနုိင်ပါ  

သီးနှံများကုိကရာင်းချရန်ကစျးကွကမ်ရိှပါမကပဖဆုိပါ√ 

ဖျက်ပုိးနှင့်နရာဂါကျနရာက်ြှု ဆုိးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျ√အနည်းငယ်မကပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခနံိုင်သည့်သီးနှံြျားနှင့်ပတ်

သက်နသာသတင်းအချက်အလက်လက် 

လှြ်းြြီှု 

အလွယ်တကူမရနိုင် √ လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိကရ်ာသီဥတုခန့်ြှန်းချက်ြျားနှင့်

သီးနှံစြံီခန့်ခွြဲှုဆုိင်ရာအကကံဉာဏ်ြျားလက်

လှြ်းြြီှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်  လံုးဝမရမကပဖဆုိပါ√ 

ရင်းပမစ ်(၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနများ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပသနာနှင့် အခက်အခဲများ လံုကလာက်ကသာ 

ကထာက်ပ့ံမှုမရရိှသည်ကိ ုကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်ကန

ကသာအိမ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား  ၆၀ 

န့ုိစားနွား   
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်ကန

ကသာအိမ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကျဲွ   

ပမင်း   

မြည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝက ် ၁ ၁၀ 

 ကက် ၁ ၁၀၀၀ 

ဘဲ   

နွားနနာက်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန်   

ပုဇွန်ကန ်   

ဂဏန်းနြွးမြူနရးလုပ်ငန်း   

နရချ ို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ကြ်းလွန်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း လုပ်ကိငု်မှုအကပခအကနမှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 

 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီး

ြှနမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” 

ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကပမ ကပါများအသင့်အတင့် မကပဖဆုိပါ√ 

ကရရရိှမှု အလံုအကလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင် √ မကပဖဆုိပါ 

ြျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှြ်းြြီှု 
မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစာွဝယ်ယူရနိုင်  

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်မကပဖဆုိပါ√ 

နချးနငွ ကချးကငွလယ်ွကူစာွရနုိင်ကချးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်√မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရးအစာ၊ 

ကဆးစသည်) နစျးကွက ်

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနုိင်သည်√မကပဖဆုိပါ 

ဝနန်ဆာင်ြှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိး

ြှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနုိင်သည်။ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီး

ြှနမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” 

ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

မကပဖဆုိပါ√  

ထုတ်ကုန်နရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနုိင်သည် √ မကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာလံု

ကလာက်မှု 
အလံုအကလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်√  မကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန်ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါက် 

လက်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ 
လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရိှနိုင်သည်ကချးကငွရနိုင်သည် 

မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနုိင်သည်မကပဖဆုိပါ 

နည်းပညာအကူအညီနှင့်နည်း

လြ်းြျား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနုိင်သည်။ 

မကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်နရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနုိင်သည်မကပဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မကပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအနမခအနနနမပာင်း

လဲြှု(အပခူျနိ်၊ြုိးနရချနိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ကစရန် အခွင့်အလမ်း 

နည်းပါးက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

၃)    ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်ပပဿနာနှင့်စနိ်ကခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်နရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှ

င့်၂၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူ

ဆနသာအချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကိနုရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်နရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှ

င့်၂၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူ

ဆနသာအချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကိနုရွးရန်။) 

စားကျက်ကပမ စားကျက်ကပမရှားပါးသည်စားကျက်ကပမလံုးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားပါးသည်ကရလံုးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ြျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှြ်းြြီှု မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစာွဝယ်ယူမရနိုင်ပါမျ ို းကကာင်း

တိရစ္ဆာန်များလံုးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆုိပါ 

နချးနငွ ကချးကငွလယ်ွကူစာွမရနုိင်ပါကချးကငွလုံးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊ကဆးစသည်)နစျးကွက် 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 

သွင်းအားစုများလံုးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆုိပါ 

ဝနန်ဆာင်ြှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးြှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရ

နုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထုတ်ကုန်နရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်များကုိမကရာင်းချနိုင်ပါမကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာလံုကလာက်မှု အလံုအကလာက်မရိှပါလံုးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန်ကရကပမအကနအထား ကရကပမအကနအထားမကကာင်းပါမကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါက်လက်လှမ်းမီမှု 
လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလံုးဝဝယ်ယူမရပါ 

မကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ 
လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွမရပါလံုးဝကချးကငွမရပါ 

မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါသွင်းအားစုများဝယ်ယူမရ

ပါ 

မကပဖဆုိပါ 

နည်းပညာအကူအညီနှင့်နည်းလြ်းြျား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရ 

ပါ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထုတ်ကုန်နရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်များကုိလံုးဝမကရာင်းချနုိင်ပါမကပဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမကပဖဆုိပါ 

ကဘးအန္တရာယ်များနှင့်ပပင်းထန်ကသာရာသီဥ

တုအကပခအကနများ (ဥပမာ-ကရကကီးပခင်းနှင့် 

မုိးကခါင်ပခင်း) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

အပခူျနိ်ကပပာင်းလဲမှုပုိပမန်ပခင်း နည်း      များ   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

မုိးရွာသွန်းမှုပုိများပခင်း နည်း      များ   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်နရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှ

င့်၂၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူ

ဆနသာအချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကိနုရွးရန်။) 

ရာသီအလုိကရ်ာသီဥတုခန့်ြှန်းချက်ြျားနှင့်ပ

င်လယ်ငါးဖြ်းမခင်းနှင့်ငါးနြွးမြူနရးလုပ်ငန်း

စီြံခန့်ခွြဲှုဆုိင်ရာ အကကံဉာဏ်ြျား လက်လှြ်း 

ြီမခင်း 

အလွယ်တကူမရ      လံုးဝမရ            မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) မမို ့နယ်ကမးွ/ကုဦးစီးဌာန၊ 

မမို ့နယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ကစရန်အတွက် အခက်အခဲများ 

ရိှပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာစီးပွားကရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမးွလုပ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမးွလုပ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ကုိချတိ်ဆက်စ

စ်နဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချက်ြျားရှိပါက 

“ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်ြှု များအသင့်အတင့်မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်ြဟုတ်နသ

ာအမခားနဒသထွက်ကုန်ြျားကိုနရာင်း

ချရန်နစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရိှသည်ကစျးကွက်အသင့်အတင့်မကပဖဆုိပါ 

နစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအမြင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကုိကကာင်းစာွနားလည်သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်မကပဖဆုိပါ 

လြ်းပန်းဆက်သွယ်နရးအနမခအနန ကကာင်းသင့်မကပဖဆုိပါ 

ကုန် ကြ်းရရိှနိုင်မခင်း ကပါများသင့်မကပဖဆုိပါ 

လျှပ်စစြီ်းရရိှနိုင်မခင်း ကကာင်းသင့်မကပဖဆုိပါ 

နချးနငွရရိှနိုင်မခင်း 
လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရိှနိုင်သည်ကချးကငွရနိုင်သည်မကပဖ

ဆုိပါ 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းနည်းပညာဆုိင်

ရာနင့်ှအနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရ

းဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ြှုဆုိင်ရာဝန်နဆာင်ြှုရ

ရှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ရာ

ဝနက်ဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ရာ

ဝနက်ဆာင်မှုများရနုိင်သည်။မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လုိကန်လျာညီနထွမဖစ်နသာ 

(သ့ုိြဟုတ)် 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းမပုနိုင်နသာပ

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကပမာက်သည်အသင့်အတင့် 

မကပဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(ြှန်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ကုိချတိ်ဆက်စ

စ်နဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာအချက်ြျားရှိပါက 

“ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

ညာတစ်ခခုုကိုတတ်နမြာက်မခင်း 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလြ်း များအသင့်အတင့်မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမးွဝမ်းက ကာင်းလုပ်ငန်းများ 

အတွက် အခွင့်အလမ်းနညး်ပါးက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမးွလုပ်ငန်းများအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမးွလုပ်ငန်းများအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထကန်ရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂

၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာ

အချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်ြှု ရှားပါးလံုးဝမရိှမကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်ြဟုတ်နသာ

အမခားနဒသထွက်ကုန်ြျားကုိနရာင်းချရ

န်နစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်းကစျးကွက်မရိှမကပဖဆုိပါ 

နစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအမြင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကုိကကာင်းစာွနားမလည် 

လံုးဝနားမလည်မကပဖဆုိပါ 

လြ်းပန်းဆက်သွယ်နရးအနမခအနန ညံ့အလွန်ညံ့မကပဖဆုိပါ 

ကုန် ကြ်းရရိှနိုင်မခင်း ကုန် ကမ်းရရိှမှုနည်းသည်ကုန် ကမ်းမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

လျှပ်စစြီ်းရရိှနိုင်မခင်း ပံုမှန်မရပါလံုးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

နချးနငွရရိှနိုင်မခင်း 
လုိသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွမရရိှပါကချးကငွမရပါ 

မကပဖဆုိပါ 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းနည်းပညာဆုိင်

ရာနင့်ှအနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရး

ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ရာဝန်နဆာင်ြှုရရိှမ

ြင်း 

နည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင် 

ရာဝနက်ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 

နည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင် 

ရာဝနက်ဆာင်မှုများလံုးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လုိကန်လျာညီနထွမဖစ်နသာ 

(သ့ုိြဟုတ)် 

အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းမပုနိုင်နသာပည

ာတစ်ခခုုကိုတတ်နမြာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကပမာက်ပခင်းမရိှလံုးဝမတတ် 

မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလြ်း အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနညး် 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထကန်ရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂

၁ကုိချတ်ိဆက်စစန်ဆးဖပီးြနှမဖဆုိရန်။နမဖဆုိရန်ြလုိအပ်ဟုယူဆနသာ

အချက်ြျားရိှပါက “ြနမဖဆုိပါ” ဟူနသာအကွက်ကုိနရွးရန်။) 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းမရိှမကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမးွဝမ်းက ကာင်းလုပ်ငန်းများ 

အတွက် အခက်အခဲရိှပါသည်။  

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားများ 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ပံုစနံှင့်အချနိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ပံုစနံှင့်အချနိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အိမ်ကထာင်စု

အကရအတွက် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလ

ာနနထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆံုးရှ

ိနသာအိြ်နထာင်စု

နှင့်လူဦးနရ 

၁၄ ၅ ၄ ၉ ၃ ၂ ၅ ၈ ၆ ၁၄  

၂ 

ကကျးရွာပပင်ပသ့ုိကရွှေ့ကပပာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင်းပမစ ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများလုပ်ကိင်ုသူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမခင်း၏ တရားဝင်ြှုြဝင်ြှု၊ နရွှေ့နမပာင်းသွားလာသူ၏ သနဘာဆန္ဒပါြှု 

ြပါြှုစသည်မဖင့် ြခွမဲခားဘဲ၊  ကာမြင့်ချနိ်အနည်းအြျား ြကန့်သတ်ဘဲ၊ ြည်သည့်အန ကာင်းအရင်းန ကာင့် 

နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရသည်မဖစ်နစကာြူြူလဌာနနနဒသတစ်ခြှုနိငု်ငံမခားသို့မဖစ်နစ၊မပည်တွင်းတစ်နယ်တစ်န ကးသ့ုိမဖစ်

နစနရွှေ့နမပာင်းသွားလာနနထုိင်သူတုိင်းကုိ“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟုသတ်ြှတ်သည်။ နိုင်ငံနတာ်တာဝန၊် 

အဖွဲ့အစည်းတာဝန်မဖင့်နရွှေ့နမပာင်းအနမခချနနရသူြျားသညလ်ည်းဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ပါသည်။သားသြီးနှင့်နဆွ 

ြျ ို းြျားထံတွင်ခိုလှုံရန်၊ြီှခုိရန်သွားနရာက်အနမခချနနနသာ၊ကျန်းြာနရးအရအဖြဲတြ်းနရွှေ့နမပာင်းနနထုိင်နသာပုဂ္ဂိုလ် 

ြျားသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ပါသည်။နခတ္တပညာသွားနရာက်သင် ကားနနသူြျား၊နခတ္တကျန်းြာနရးကုသြှခယံူ 

နနသူြျားသညဤ်ဇယားတွင်အကျုံးြဝင်ပါ။ယခင်ကနရွှေ့နမပာင်းသွားလာနနထုိင်ခဲန့စကာြူယခုလက်ရှိကာလတွင်ြူ
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လဌာနနတွင်မပနလ်ည်အနမခချနနထုိင်လျှက်ရှိသူြျားသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးြဝင်ပါ။ယခုလတ်တနလာတွင်ခရီး 

ယာယီသွားနနသူြျားသညလ်ည်းဤဇယားတွင်အကျုံးြဝင်ပါ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ရွာသူရွာသားများ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိငု်ရပခင်းအက ကာင်းမှာ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း နည်းပါးကသာက ကာင့် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအက ကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအက ကာင်းရင်း 

စ

ဉ် 
အက ကာင်းရင်း လူဦးကရ 

  
ကျား မ 

၁ ပုိြုိနကာင်းြနွ်နသာအလုပ်အကိင်ုနှင့်ဝင်နငွအခွင့်အလြ်းြျားရှာနဖွရန် ၈ ၆ 

၂ နိုင်ငံနရးနှင့်ဆုိင်နသာအန ကာင်းရင်း   

၃ နဒသတွင်းပဋိပက္ခမဖစ်ပွားြှုန ကာင့်လံုခခုံြှုြရှိသည့်အန ကာင်းရင်း   

၄ လူြှုနရး၊ကျန်းြာနရးကိစ္စြျားန ကာင့် (social protection, health)   

၅ 
အြျ ို းအြည်ခွမဲခားြနဖာ်မပနိုင် (သ့ုိြဟုတ်) အန ကာင်းအရင်းကိုနမဖဆုိထားမခင်း/ 

နမဖဆုိလုိမခင်းြရှိ 

  

ရင်းပမစ ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ရွာသူရွာသားများ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိငု်ရပခင်းအက ကာင်းမှာ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း နည်းပါးကသာက ကာင့် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 (ဂ-၃)ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိငု်သမူျားမှပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိင်ုသူများမှပပန်ပ့ုိကငွ 

စ

ဉ် 
အက ကာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကပါင်း ပမင် ့ လတ် နိမ့် 

၁ မပနပ့ုိ်နငွကိြီှုခုိနနရနသာအိြ်နထာင်စုအနရအတွက် ၆   √ 

၂ 

မပနပ့ုိ်နငွလြ်းန ကာင်းြျား 

- က။နငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ် √ 

- ဂ။လကူကုံမဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း  

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်သူများမှ ပပနပုိ့်ကငွမာှ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 
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(ဃ)   ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှုကစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကပခအကန 

ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျး 

(အနီးဆံုးတစ်ခကုိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီးစားကစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခကုိုသာကဖာ်ပပပါရန)် 

ကစျးအမည် (မမို ့/ ရွာ) အုတ်ဖုိနေး အုတ်ဖုိနေး 

ရွာမှအကွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆံုးတစ်ခကုိုခန့်မှ

န်းမပီးကရွးချယ်ရန်) 

၀ြှ၁ြုိင်၁ြှ၅ြုိင်√ 

၅ြှ၁၀ြုိင်၁၀ြှ၁၅ြုိင် 

၁၅ြုိင်အထက် 

၀ြှ၁၀ြုိင်√၁၁ြှ၂၀ြုိင် 

၂၁ြှ၃၀ြုိင်၃၀ြှ၅၀ြုိင် 

၅၁ြှ၁၀၀၁၀၀ြုိင်အထက် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးနည်း

လမ်း 

နမခလျင်စက်ဘီး√ဆုိင်ကယ်√ကား/

နထာ်လာဂျီရထားသံုးဘီးဆုိင်က

ယ်နလှစက်နလှ 

နမခလျင်စက်ဘီးဆုိင်ကယ်ကား/န

ောလ်ာဂျီရထားသံုးဘီးဆုိင်ကယ်√

နလှစက်နလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုရရိှ

နုိင်မှု(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်

အထက်နရွးနုိင်သည်။) 

စားနသာက်ကုန ်

(ကုန်စိြ်း၊ကုန်နမခာက်)  

√ြီးဖိုနချာင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စည်း√အဝ

တ်အထည် 

နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းြျား၊ပရိနဘာဂြျ

ား 

ပစ္စည်းစံုဝန်နဆာင်ြှုစံုရနုိင်√ 

စားနသာက်ကုန ်(ကုန်စိြ်း၊ကုန်နမခာက်)        

√ြီးဖိုနချာင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စည်း√အဝတ်

အထည် 

နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းြျား၊ပရိနဘာဂြျား√ 

ပစ္စည်းစံုဝန်နဆာင်ြှုစံုရနုိင်√ 

ကစျးအကပခခံအကဆာက်အဦ နကာင်းသင့်√ည့ံ နကာင်းသင့်√ည့ံ 

ဝနက်ဆာင်မှု နကာင်းသင့်√ည့ံ နကာင်းသင့်√ည့ံ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှုကေးကွက် လက်လှမ်းမီမှုအကပခအကနမှာ အသင့်အတင့် 

ရိှပါသည်။ 

 

(င)    ကငွက ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 

ကနရာ 

ကငွက ကးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျ ို း

အစား 

ပပနလ်ည်ကပးဆပ်

ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်းလုိအပ်

မှု 

ကချးကငွရရန် 

အခက်အခဲများ 

အစိုးရဘဏ် 

(မြန်ြာ့လယ်ယာဖံွ ဖ့ဖိ းုနရး

ဘဏ်/ 

မြနြ်ာ့စီးပွားနရးဘဏ်) 

ကာလတုိနချး

နငွ 

ကာလလတ်နချး

နငွ√ကာလရှည်

နချးနငွ √  

၃−၆လအတွင်း√ 

၆လြှတစ်နှစထိ် 
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %    √ 

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည်√ 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  

ြရှိပါ√ 

သြဝါယြနချးနငွ 
ကာလတုိနချး

နငွ  

၃−၆လအတွင်း 
 
၆လြှတစ်နှစထိ်

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  
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ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 

ကနရာ 

ကငွက ကးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျ ို း

အစား 

ပပနလ်ည်ကပးဆပ်

ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်းလုိအပ်

မှု 

ကချးကငွရရန် 

အခက်အခဲများ 

ကာလလတ်နချး

နငွကာလရှ

ည်နချးနငွ 

 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

ြရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိနချး

နငွ 

ကာလလတ်နချး

နငွကာလရှ

ည်နချးနငွ  

၃−၆လအတွင်း 

၆လြှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  

ြရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကအနသးစားနခ

ျေးနငွဝန်နဆာင်ြှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတုိနချး

နငွ√ 

ကာလလတ်နချး

နငွကာလရှ

ည်နချးနငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လြှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

အဖွဲ့အလုိကန်ငွစ/ု 

နငွနချးအစီအစဉ် 

ကာလတုိနချး

နငွ 

ကာလလတ်နချး

နငွ  

ကာလရှည်နချး

နငွ 

၃−၆လအတွင်း 
 
၆လြှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  

ြရှိပါ 

နငွနချးနပးသူ 

ကာလတုိနချး

နငွ  

ကာလလတ်နချး

နငွကာလရှ

ည်နချးနငွ 

နန့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း 
 
၆လြှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  

ြရှိပါ 

အနပါင်ဆုိင် 

ကာလတုိနချး

နငွ√ 

ကာလလတ်နချး

နငွကာလရှ

ည်နချးနငွ  

နန့စဉ်လစဉ ် 

၃−၆လအတွင်း√ 

၆လြှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%     √ 

၅ြှ၁၀ %  

၁၀% ထက ် 

လုိအပ်သည် 
 
ြလုိအပ်ပါ√ 

နည်းသည် 

ရှိသည် √ 

ြရှိပါ 

ြိတ်နဆွနှင့်နဆွြျ ို းြျား 

ကာလတုိနချး

နငွ 

ကာလလတ်နချး

နငွ  

နန့စဉ် 

လစဉ ် 

၃−၆လအတွင်း 

၆လြှတစ်နှစထိ်

အတုိးြ့ဲ 

၁ြှ၂ %     

၂ြှ၅%      

၅ြှ၁၀ %  

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည်  

ြရှိပါ 
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ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 

ကနရာ 

ကငွက ကးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျ ို း

အစား 

ပပနလ်ည်ကပးဆပ်

ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်းလုိအပ်

မှု 

ကချးကငွရရန် 

အခက်အခဲများ 

ကာလရှည်နချး

နငွ 

 
တစ်နှစန်ှင့်အထ

က် 

၁၀% ထက် 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ 

စိုကပ်ျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု၊ (၂) 

သက်ဆုိင်ရာကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖဲွ့များ။ 

မှတ်ချက်။။ပမနမ်ာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချက်အရကာလတိုကချးကငွဆုိသည်မှာအနည်းဆံုးတစ်ရက်မှအများဆံုး

တစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်ကချးကငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်ကချးကငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသ

တ်မှတ်ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာကချးကပးကသာကချးကငွများရိှခ့ဲကသာကာလရှည်ကချးကငွ

တွင်သာထည့်သွင်းကပးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း ကငွက ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်းအကပခအကနမှာ အသင့်အတင့်ရိှ 

ပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစမ်ျားစီမံခန့် ခွမဲှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်များစီမံခန့် ခွမဲှုအတွက်လက်ရိှအကလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန့် ခွမဲှုအတွက်လက်ရိှအကလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

အကပခအကန အခက်အခ ဲ

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုကပဖဆုိထားပါကကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထားပါကကပဖရန်မလုိ။)) 

ကပမဆီ သဇာအကပခအကန ရိှ မရိှ√ ပမင့်လတ်  နိမ့် 

အပင်မျ ို းစိတ်များ ရိှမရိှ √ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ဖျက်ပုိးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုပ်မှု ရိှ √ မရိှ ပမင့်လတ် √ နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ ် ရိှ  မရိှ√ ပမင့်လတ်  နိမ့် 

ငါးမျ ို းကွဲများ ရိှမရိှ √ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျ ို းကဲွများ ရိှမရိှ √ ပမင့်လတ်နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစမံီခန့်ခွမဲှု ရိှမရိှ √ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။  ကကျးရွာတွင် ကပမ သဇာအကပခအကနမှာ အခက်အခဲရိှ ၊ ဖျက်ပုိးနှင့် ကရာဂါကာကွယ် 

ထိန်းချုပ်မှုမှာ အခက်အရိှ၍ ကရအရင်းအပမစ်မှာ အခက်အခဲရိှက ကာင်း တွ့ရပါသည်။ 
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(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပမာက်မှု ကျား မ ကပါင်း 

စာြတတ်သူဦးနရ    

ြူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးနရ ၂၅ ၁၅ ၄၀ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးနရ ၂၀ ၁၀ ၃၀  

အထက်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ ၇၀ ၃၅ ၁၀၅ 

တက္ကသုိလ်/နကာလိပ်အဆင့်ရှိသူဦးနရ ၃၄ ၁၆ ၅၀ 

ရင်းပမစ ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင် မပည်နထာင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရ၊ ပညာကရးဝနက်ကီးဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာအတန်းပညာတက်နရာက်ဖပီး/တက်နရာက်ဆဲသူြျားကိုသာမဖည့သွ်င်းရန်မဖစ်ပါသည်။ကဖာ်ပပ

ပါ အချက်နှင့်ကိုက်ညီချင်းမရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင်ပဖည့်သွင်းပခင်းမရိှဘဲ ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အကနပဖင့် 

ကဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကပမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ကယာက်၏ ဘဝတွင်သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ 

ကနာက်ဆံုးပညာကရးအဆင့်/ အကပခအကနကုိဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ - ယခုစာရင်းကကာက်ယူချနိ်တွင်အဋ္ဌမတန်း (Grade 

8)တွင်ပညာသင် ကားကနသည်ပါက“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်လည်းကကာင်းတတိယတန်း(Grade 3) တွင် 

ပညာသင် ကားကနပါက(သ့ုိမဟုတ်)ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ-ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက်)ရိှသည်ဆုိပါက 

“မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါမည်။“ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ပညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”ကုိ 

ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲပဖစ်ပါက သက်ဆုိင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလုိက် ထည့်သွင်းရပါြည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade4) 

ကအာင်ပမင်မပီးအလယ်တန်းပညာဆက်လက်သင် ကားပခင်းမရိှပါက“မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါ

မည်။အကပခခံပညာမူလတန်းပညာကုိသင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ်ကိကုကျာ်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်းစာလံုးဝမတတ်ပါ

က“စာမတတ်သူဦးကရ”တွင်သာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် စာတတ်ကပမာက်မှု အကပခအကနမှာ ကကာင်းမွန်က ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
 

(ဆ-၂) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ကျား မ ကပါင်း 

ြူလတန်း ၁၅ ၇ ၂၂ 

အလယ်တန်း ၁၀ ၂ ၁၂  

အထက်တန်း ၃၀ ၂၅ ၅၅ 

တက္ကသုိလ်/နကာလိပ် ၄ ၆ ၁၀ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ကကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင် မပည်နထာင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရ၊ ပညာနရးဝနက်ကီးဌာနြှ 

အသိအြှတ်မပုထားနသာစာသင်နကျာင်းြျား၊ တက္ကသုိလ်နကာလိပ်ြျားတွင် ပညာတက်နရာက်နနသူြျားကုိသာ 

မဖည့သွ်င်းရန်မဖစ်ပါသည်။၄င်းအမပင်“ဘုန်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး”ကုိသင်ယူဆည်းပးူနနနသာနကျာင်းသူ/သားြျား

ကိုအနမခခံပညာဦးစီးဌာနြှသတ်ြှတ်ထားနသာပညာနရးစနစ်/အဆင့်သတ်ြှတ်ချက်ြျားနှင့်အညီသတ်ြှတ်မဖည့်သွင်း

ရန်မဖစ်ပါသည်။ ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ကကျာင်းတတ်နှုန်မှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 



 44 

                                                                                                   

(ဆ-၃) စာသင်ကကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်ကကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ 

အက ကာင်းအရာ ကကျာင်းအဆင့် 

က။နကျာင်းအဆင့် 
ြူလတန်း √ ြူလွန်အလယ်တန်း(ခဲွ) အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(ခဲွ) အထက်တန်း 

ခ။ရွာြှအကွာအနဝး (ြုိင်) 

၀ြှ၁ြုိင် √ 
၁ြုိင်ြှ၃ြုိင် 
၁၅ြုိင်ြှ၂၀ြုိင် 
၂၀ြုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးဝန်နဆာင်ြှု 
နမခလျင် √ စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ်ကား 

ဃ။စာသင်နကျာင်း၏စုစုနပါင်း ကြ်းခင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းနပ)* 

 

င။အြိုး၊နံရံ၊အခင်းအရည်အနသွး နကာင်း  သင့်ညံ့ 

စ။နကျာင်းသံုးပရိနဘာဂလံုနလာက်ြှု 
လံုနလာက်ြှုရှိသည်√ 
ြလံုနလာက်ပါ  

ဆ။နကျာင်းအိြ်သာအနမခအနန 
နကာင်း  သင့်√ 
ညံ့ြရှိ 

စျ။နကျာင်းအာဟာရတုိက်နကျွးြှု 
တုိကန်ကျွးြှုရှိသည် √ 
တုိကန်ကျွးြှုြရှိပါ 

ဇ။နကျာင်းဆရာ/ြဦးနရ  ကျား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် ၂ ၂ ၄ 

နကျးရွာခန့်    

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။။ကကျးရွာတွင်စာသင်ကကျာင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိုသာကပဖဆုိရပါမည်။စာသင်ကကျာင်း၏စုစုကပါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျား × အန)ံ 

သည်စာသင်ကကျာင်းတစ်ကကျာင်းအတွင်းရိှကကျာင်းအကဆာက်အဦအားလံုး၏စုစုကပါင်းဧရိယာကုိဆုိလုိသည်။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတ်ွင စာသင်ကကျာင်းကဆာင်နှင့် ဝနက်ဆာင်မှုအကပခအကန အသင့်အတင့်ရိှက ကာင်း 

ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဆ-၄) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပဿနာများ 

ဇယား (၃၃) ပညာကရးအခက်အခနှဲင့်ပပဿနာများ 

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချက် 

နကျာင်းဆရာ/ြရရှိနိုင်ြှု လံုနလာက ်√ ြလံုနလာက် 

တပည့် - ဆရာအချ ို း ၄၀: ၁နအာက်  ၄၀: ၁အထက်√ 

ြူလတန်းပညာနကျာင်းထွက်နှုနး် ြရှိ√နည်းလတ်  ြျား 

ြသန်စွြ်းသူြျားအတွက်ပညာနရးအထူးအစီအစဉ် ရှိြရှိ √ 

နကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာနရးကိရိယာ လံုနလာက ်ြလံုနလာက√် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုများအတွက်ကကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု မြင့်အသင့်အတင့် √ 

ကကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု ြရှိ  နည်း√ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ နကာင်းသင့် √ ညံ့ 

ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့်ပျက်စီးပခင်း ြရှိ  နည်းလတ်√ြျား 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ပညာကရးအခက်အခဲနှင့် ပပသနာများ အနည်းငယ်သာရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရ 

ပါသည်။ 

 

(ဇ)   ကျန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်များကသာကရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အပဖစမ်ျားကသာကရာဂါများ 

# ကရာဂါ ပျ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစပွ်ားမှု 

၁ ဝြ်းပျက်ဝြ်းနလျှာ ပမင့ ် နိမ့်√ မရိှ 

၂ နသွးလွန်တုပန်ကွး ပမင့် နိမ့် √ မရိှ 

၃ ငှက်ဖျား ပမင့် နိမ့် မရိှ √ 

၄ အသက်ရှူလြ်းန ကာင်းကူးစက်နရာဂါ ပမင့် နိမ့်√ မရိှ √ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့်ကူးစက်နုိင်နသာနရာဂါြျား ပမင့် နိမ့် မရိှ √ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် √ မရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ပမင့် နိမ့် √ မရိှ 

၈ နသွးတုိး ပမင့် နိမ့် √ မရိှ 

၉ အသည်းနရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့်         နိမ့်√                  မရိှ  

၁၀ အာဟာရချ ို ့တ့ဲြှု ပမင့်         နိမ့်          မရိှ √ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိငု်နသာနရာဂါြျား ပမင့်               နိမ့်              မရိှ √ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု (၂) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကျန်းမာကရးနှင့်အဟာရချ ို ့တ့ဲမှုကရာဂါများ ပဖစပွ်ားမှုနည်းက ကာင်း ကတွ့ရပါ 

သည်။ 
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(ဇ-၂)   လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စ

ဉ် 

ကာကွယ်ကဆးထုိးပခင်း(ရိှ၊မရိှအမနှ်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတ်ုနရာဂါ   

၂ ဆံုဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊နြးခုိင်နှင့်အသည်းနရာင်အသားဝါ √  

၃ ပုိလီယိုနရာဂါ √  

၄ နြးခုိင် (ကုိယ်ဝန်နဆာင်ကာလအတွင်း) √  

၅ ဝကသ်က်နရာဂါ √  

၆ အမခားစုနပါင်းကာကွယ်ကဆးထုိးနှံမှု √  

၇ အာဟာရြှတ်တြ်းယူြှု (အရပ်အမြင့်၊အနလးချနိ်၊လက်နြာင်းပတ်) √  

၈ အာဟာရပညာနပးအစီအစဉ်   

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ (၂) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် လွန်ခ့ဲကသာ)၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထုိးနှံမှုများရိှပါသည်။ 

 

)ဇ-၃)  ကျန်းမာကရးအကထာက်အပ့ံများ(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရးအကထာက်အပ့ံနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအကာွအကဝး (မုိင်) အခန်း/ကုတင်လံုကလာက်မှု 

နကျးလက်ကျန်းြာနရးဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀ြှ၁ြုိင် √ 

၁ြုိင်ြှ၃ြုိင် 

၃ြုိင်ြှ၅ြုိင် 

၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင် 

၁၀ြုိင်အထက် 

ရှိ√ 

ြရှိ  

တုိကန်ယ်နဆးရံု 

၀ြှ၁ြုိင် 

၁ြုိင်ြှ၃ြုိင်√ 

၃ြုိင်ြှ၅ြုိင် 

၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင်  

၁၀ြုိင်အထက် 

ရှိ √ 

ြရှိ 

ဖြို ့နယ်နဆးရံု 

၀ြှ၁ြုိင် 

၁ြုိင်ြှ၃ြုိင်√ 

၃ြုိင်ြှ၅ြုိင် 

၅ြုိင်ြှ၁၀ြုိင်  

၁၀ြုိင်အထက် 

ရှိ √ 

ြရှိ 

နဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်နဆးဆုိင်ရိှသည 

 

နဆးဆုိင်တွင်နဆးဝါးြျားကိုစနစ်တ

ကျသုိနလာှင်ထားသည် 
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ကျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအကာွအကဝး (မုိင်) အခန်း/ကုတင်လံုကလာက်မှု 

ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်နဆးဆုိင်ြရှိပါ  

 

နဆးဆုိင်တွင်နဆးဝါးြျားကိုစနစ်တ

ကျသုိနလာှင်ထားမခင်းြရှပိါ  

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ (၂) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကျန်းမာကရးအကထာက်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 

 

(စျ)    ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

(စျ-၁)  ကသာက်သံုးကရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးပပုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာက်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာက်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထားပါက ကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ပါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာက်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာက် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါက ကနွ၊ 

မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျ ို းလံုးကို 

ကရွးကပးပါရန်) 

နရတွင်း ၅ ရှိ√        ြရှိ  နကာင်း သင့်√  ညံ့ 

 နနွ             √ 
 ြုိး              √ 
 နဆာင်း       √ 

အဝီစိတွင်း/ 

စက်တပ် 
၂၀ ရှိ √        ြရှိ နကာင်း   သင့်√  ညံ့ 

 နနွ             √ 

 ြုိး              √ 

 နဆာင်း       √ 

အဝီစိတွင်း/  

တံုကင် 
၂၁ ရှိ√       ြရှိ နကာင်း   သင့်√  ညံ့ 

 နနွ              

 ြုိး               

 နဆာင်း        

ြုိးနရ 

သုိနလာှင်ကန်  
 ရှိ         ြရှိ√ 

နကာင်း  သင့်  ညံ ့

 

 နနွ              

 ြုိး               
 နဆာင်း        

မြစ/်နချာင်းနရ  ရှိ √      ြရှိ နကာင်း  သင့် √  ညံ့ 
 နနွ              

 ြုိး              √ 
 နဆာင်း       √ 



 48 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးပပုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာက်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာက်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထားပါက ကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ပါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာက်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာက် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါက ကနွ၊ 

မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျ ို းလံုးကို 

ကရွးကပးပါရန်) 

နရကန်  ရှိ        ြရှိ √ နကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 နနွ              
 ြုိး               
 နဆာင်း        

စိြ့်စြ်းနရ  ရှိ        ြရှိ √ နကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 နနွ              
 ြုိး               
နဆာင်း        

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ 

(၃) ကကျးရွာသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကသာက်သံုးကရရရိှမှု အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 

 

(စျ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက)် 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမ်သာအမျ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

နရဆဲွအိြ်သာ  

နရနလာင်း/ယင်လံုအိြ်သာ ၈၁ 

မသန့်ရှင်းကသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအိြ်သာ  

တွင်းြရှိအိြ်သာ  

အိြ်သာြရှိ  

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု၊ 

(၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် သန့်ရှင်းကသာ အိမ်သာအမျ ို းအစားအသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 
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(ည)   ကျား −  မကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မကရးရာ 

# 
ကကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွက်အမျ ို းသမီးများ၏ 

စွမ်းကဆာင်ရည်ပမင့်ှသင့်ကသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင်တက်ကရာက်သူ
များမှမှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခကုိုကရွးကပး

ပါရန် 

၁ 
ကကျးရွာစီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို းသမီးများတက် ကစွာပါ 
ဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရိှ√ မရိှ  

၂ 
ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများနှင့်အဖွဲ့အစည်းများတွင်အမျ ို း
သမီးများတက် ကစွာပါဝင်ကဆာင်ရွက်မှု 

ရိှ √ မရိှ 

၃ 
လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်းကကျးရွာအတွင်းရိှမိန်းကကလးများ/ 
အမျ ို းသမီးများအား သံသယပဖစ်ဖွယ်အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 
တုိင် ကားမှုများ 

ရိှ မရိှ √ 

၄ 
အမျ ို းသမီးကရးရာအ ကမး်ဖက်မှုများအတွက်ဥပကေနှင့်တရားမ
ျှတမှုဆုိင်ရာများအတွက်လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ√ မရိှ  

၅ 

အမျ ို းသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တန်းများလက်
လှမ်းမီမှု (ဥပမာ- စိုကပ်ျ ို းကရးဆုိင်ရာ တိုးချဲ့ပညာကပး 
ဝနက်ဆာင်မှုများ၊အိမ်တွင်းမှုသက်ကမးွသင်တန်းများ၊ကဘးအန္တ 
ရာယ်ကကိုတင်ပပင်ဆင်မှုနှင့်အသိအပမင်ပမှင့်တင်ပခင်းများ) 

ရိှ√ မရိှ  

၆ 
အမျ ို းသမီးများ၏ဘဏ်နှင်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုများလက်လှမ်း
မီမှု 

ရိှ√ မရိှ  

၇ 
စိုကပ်ျ ို းကရးနှင့်စိုက်ပျ ို းကရးမဟုတ်ကသာကဏ္ဍများတွင်အမျ ို း 
သားနှင့်အမျ ို းသမီးများအတွက်တူညီကသာအလုပ်အကုိင်အခွင့်
အလမ်းများ 

ရိှ√ မရိှ  

၈ 
အိမ်ကထာင်စ ု (သ့ုိ) ကကျးရွာထက်ကကျာ်လွန်၍ အမျ ို းသမီးများ 
၏ ဦးကဆာင်လှုပ်ရှားမှု 

ရိှ မရိှ √ 

ရင်းပမစ ်(၁) အဖွဲ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသမီးများ၏ ပါဝင်လှုပ်ရှားမှုမှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 
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(ဋ)     အကပခခံအကဆာက်အဦများအကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ်းအမျ ို းအစား 
အမျ ို းအစာ

း 

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာက် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလုိက်

သံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ကဘးအန္တရာ

ယ်များက ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ

ကကဖာ်ပပရန် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁√၂  

၃၄၅
 

ကကာင်း

သင့် √ 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်  

၅နှစ်အထက်√ 

ပွင့်လင်းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုး √ 

၀−၁မုိင် √ 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ √ 

မရိှ           

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁√၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့်ညံ√့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်√ 

ပွင့်လင်းရာ

သီ√တစ်နှစ်ပ

တ်လံုး 

၀−၁မုိင်√ 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

 

ရိှ√ 

မရိှ 

ရွာချင်းဆက်လမ်

း 

၁√၂  

၃၄၅
 

ကကာင်း

သင့် √ 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်  

၅နှစ်အထက်√ 

ပွင့်လင်းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုး √ 

၀−၁မုိင်√ 

၁−၅မုိင်  

၅−၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ √ 

မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။ကပမသားလမ်း - ၁၊ကကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊ကကျာက်ကချာလမ်း - ၃၊ကွန်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ရွာတွင်းလမ်းရိှကသာ်လည်း ပပုပပင်ရန်လုိအပ်ကနက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဋ-၂)   ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအကပခအကန 

တံတားအမျ ို း

အစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အပမင့်

) 

အရည်အကသွး 
တည်ကဆာက် 

ခဲက့သာနှစ ်

ရာသီအလုိက် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 

ကဘးအန္တရာ

ယ်များက ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ

ကကဖာ်ပပရန် 

ဆိပ်ခတံံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကွန်ကရစ်တံ

တား 

 ကကာင်း 

သင့်  

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 
 

ရိှ  

မရိှ 

သစ်သား 

တံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိုးတံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါးတံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ√့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ√် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
√ 

ရိှ√ 

မရိှ 

နရ ပန် 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 

မရိှ 

နရနကျာ် 

 ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း တည်ရိှကနကဿ တံတားအကပခအကနမှာ ပပုပပင်ရန်လုိအပ်ကနက ကာင်း 

ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဋ-၃)  ကရက ကာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက ကာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး (အသံုးမပပုပါက အကွာအကဝး (မုိင်) အကွက်ကအာက်ရိှ 

အသံုးမပပုပါအကွက်တွင်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျ ို းအစား ရာသီအလုိက်သံုးစွဲနိုင်မှု 

မြစန် ကာင်း 

၀ြှ၁၀ြုိင် 

၁၁ြှ၂၀ြုိင် 

၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အထက် 

အသံုးြမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစပ်တ်

လံုး 

ပင်လယ်နရန ကာင်း 

၀ြှ၁၀ြုိင် 

၁၁ြှ၂၀ြုိင် 

၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အထက် 

အသံုးြမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

အမခား 

နချာင်း၊နမြာင်း၊ )

(အင်း၊အိုင် 

၀ြှ၁၀ြုိင် 

၁၁ြှ၂၀ြုိင် 

၂၁ြှ၅၀ြုိင် 

၅၀ြုိင်အထက် 

အသံုးြမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – နလှ၊သြ္ဘာန်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘော။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကရက ကာင်းသံုးစွဲမှုမရိှပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ို း

အစား 

ကလ၊ှသ

မ္ဘာန် 

စက်

ကလှ 

စက်

ဘီး 

ကမာ်ကတာ်

ဆုိင်ကယ် 

သံုးဘီးဆုိ

င်ကယ် 

ကထာ်လာ

ဂျ ီ
ကား ပမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အကရအတွက်    ၄၅ ၂    ၂၀ 

ရင်းပမစ…်အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစမီ်းရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစမီ်းရရိှမှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ ် အိမ်ကထာင်စ ု

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခက်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း ၇၀ ၅ နကာင်းသင့်ည့ံြနမဖဆုိ ရှိြရှိ 
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ရင်းပမစ ် အိမ်ကထာင်စ ု

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခက်အခ ဲ

Â 

ဆုိလာစနစ ်  ၃ 
 နကာင်း Â  သင့်ည့ံ  

ြနမဖဆုိ 
ရှိြရှိ Â 

အနသးစားနရအားလျှပ်စစ ်  
 နကာင်းသင့်ည့ံ Â   ြနမဖ 

ဆုိ  
ရှိြရှိ 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင်   နကာင်းသင့်ည့ံြနမဖဆုိ 

Â 
ရှိြရှိ 

နလစွြ်းအင်   နကာင်းသင့်ည့ံြနမဖဆုိ 

Â 
ရှိြရှိ 

ဇီဝနလာင်စာ   နကာင်းသင့်ည့ံြနမဖဆုိ 

Â 
ရှိြရှိ 

အြျ ို းအြည်ခွမဲခားနဖာ်မပမခင်

းြမပုနိုင်နသာလျှပ်စစဓ်ာ

တ်အားနပးစနစ် 

 

 
နကာင်းသင့်ည့ံြနမဖဆုိ 

Â 
ရှိြရှိ 

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမပပုနုိင်ကသ

ာ 
၁၅ 

၃ 
  

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်းလျှပ်စစသံု်းစွဲမှု အကပခအကနမှာ ကိုယ်ထူကိယ်ုထကဆာင်ရွက်၍ ရွာလံုးကျွတ် 

မီးလင်းကသာ အကနအထားရိှပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာအကပခအကန 

စဉ ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်ကထာင်စ ု

အကရအတွက် ၁၁၁ ၁၀ ၅၀  ၉၀ 

ရင်းပမစ…် အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာအကပခအကနမှာ 

လက်လှမ်းမီကသာ အကနအထားတွင် ရိှပါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

 ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာများ ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်ြျားအနားယူအပန်းနမဖရန်နနရာြျားနပျာ်ပဲွရွှေင်ပဲွြျားရိှမခ

င်း 
ရှိြရှိြနမဖဆုိပါ√ 

လူြှုနရးလုပ်ငန်းြျားတွင်ပါဝင်ြှု နကာင်း√သင့်√ည့ံြနမဖဆုိပါ 
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 ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာများ ဝနက်ဆာင်မှု 

ဘာသာနရးလုပ်ငန်းြျားတွင်ပါဝင်ြှု နကာင်း√သင့်ည့ံြနမဖဆုိပါ 

အားကစားနှင့်ကာယနလ့ကျင့်ခန်းြျားမပုလုပ်ရန်နနရာနှင့်အန

ောက်အကူမပုပစ္စည်းြျားရိှမခင်း 
နကာင်းသင့်ည့ံ√ြနမဖဆုိပါ 

ဖံွ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငန်းြျားတွင်ပါဝင်ြှု နကာင်းသင့်√ည့ံြနမဖဆုိပါ 

ရိုးရာဓနလ့ထံုးစံြျားနှင့်ယဉ်နကျးြှုအနြွအနှစ်ြျားထိန်းသိြ်းန

ောင့်နရှာက်မခင်းတွင်ပါဝင်ြှု 
ြရှိနည်း√ြျား 

စိတ်ဝင်စားရာြျားကုိြိြိကိယ်ုတိုင်နလ့လာသင်ယူနိငု်ြည့်နနရာ

ြျား၊လူငယ်ရိပ်သာြျား၊စာ ကည့်တိုက်ြျားစသည်တ့ုိတွင်ဝင်နရ

ာက်နလ့လာသင်ယူနိငု်မခင်း 

ရှိြရှိြနမဖဆုိပါ√ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွ့မဖိုးမှုဆုိင်ရာအကပခအကနမှာ စိတ်ပါဝင်စားမှုအား 

ကကာင်းမပီး ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများပါဝင်မှုလည်း ကကာင်းမွန်က ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ)  ကကျးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလံုခခုံကရးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခုံကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလံုခခုံကရး၊ဝနက်ဆာင်မှုအကထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျာ

း၊က ကးနန်းလုိင်း၊အင်တာနက်လုိင်း၊ရုပ်ပမင်

သံ ကားလုိင်း၊ကရေီယုိလုိင်းစကသာဆက်သွယ်

ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိ

င်ရာအကထာက်အကူပပုအကဆာက်အဦများရိှပ

ြင်းနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရိှ√မရိှမကပဖဆုိပါ ရိှ√မရိှမကပဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများကုိရရိှ

နုိင်ပခင်း 
ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ 

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ 

ချကရးအစီအစဉ ်
ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ 

ဆုိင်ကလုန်း (သ့ုိ) အကရးကပါ်အကပခအကန 

အကာအကွယ်များနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 
ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွ

က်ရဲဘက်ဆုိင်ရာများမှဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 
ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ√ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်းဆုိင်ရာဝန ်

ကဆာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 
ရိှ√မရိှမကပဖဆုိပါ ရိှ√မရိှမကပဖဆုိပါ√ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ကကျးရွာတွင်ကဘးကင်းလံုခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူပပုပစ္စညး်များအားနည်းက ကာင်း

ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

လူကုနက်ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စိုးရိမ်ရသည် 

သာမန်        

မရိှ            √ 

စိုးရိမ်ရသည် 

သာမန်        

မရိှ            √ 

စိုးရိမ်ရသည် 

သာမန်        

မရိှ            √ 

စိုးရိမ်ရသည် 

သာမန်        

မရိှ           √ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအပ်ုစု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာ၏ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကနမှာ မရိှသကလာက်နည်းပါးက ကာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 


